Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois

postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas por

tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho,

para a carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional Sapador

Florestal, conforme caraterizagdo no mapa de pessoal.

No uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 202526554, assinado em 10 de

novembro de 2025, em matéria de decisdo e gestdo de recursos humanos, compete-

me “decidir todos os assuntos relacionados com a gestdo e direcdo de recursos

humanos, afetos aos servigos do Municipio”, pelo que se faz publico que:

1.

Para os efeitos previstos no art.° 30.°, conjugado com o art.° 33.° do Anexo a Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada

pelo anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacao atual, e conforme dispbéem

os artigos 4.°, 11.° e 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que,

por deliberacdo da Camara Municipal de 15/12/2025, se encontra aberto, pelo prazo

de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publicagdo do presente

aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para

constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o

preenchimento de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de

Pessoal do Municipio de Alcanena, para o ano de 2026, a seguir enunciado:

Identificagao do ato: abertura de procedimento concursal comum para contratagao

de dois postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional

— Sapador Florestal, inserido no Servico Municipal de Protecao Civil;

Na instrugdo do procedimento aplicam-se, designadamente, os seguintes diplomas

legais, na sua redacao atualizada:

a) Lein.°35/2014, de 20 de junho — Lei geral do trabalho em fungdes publicas;

b) Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro — Tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento;

c) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro — Cobdigo do procedimento
administrativo;

d) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

e) Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro — Quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia;

f) Demais legislagdo complementar em vigor.

Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento do

preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagao final,



devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna e é
utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de homologacéo, haja
necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho, nos termos don.°5e 6
do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Alcanena.

Descrigcao sumaria das fungoes: O posto de trabalho para a carreira/categoria de

Assistente Operacional — Sapador Florestal, compreende as seguintes funcodes:

“Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelo equipamento a
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparagdo dos mesmos (anexo a Lei n.° 12 -A/2008 de 27 de fevereiro
caracterizagdo das carreiras gerais carreira de Assistente Operacional, categoria
Assistente Operacional). Promover agbes de silvicultura preventiva (rogcas de mato,
limpezas do povoamento, manutencado e beneficiacdo da rede divisional, linhas
quebra -fogo, construgéo e beneficiacao de infraestruturas (pontos de agua, postos
de vigia, parques de lazer, etc.), podas e desramagdes; reparagdes de caminhos
florestais no interior dos povoamentos ou de acesso a estes, compartimentacao dos
povoamentos através da plantacédo de espécies adequadas, nomeadamente as que
apresentem maior resisténcia a propagagdo do fogo; Promover agbes de
sensibilizacdo (demonstragbes das boas praticas na utilizagdo do fogo,
demonstragao da boa execugao de determinadas praticas de silvicultura preventiva,
distribuicao de folhetos informativos sobre a necessidade dos proprietarios limparem
as suas matas e sobre os cuidados a ter com o uso do fogo durante a época de
maior perigo de incéndio; promover agdes de vigilancia, 1.2 intervengao, apoio ao
combate, rescaldo e vigilancia pés-incéndio. Assegurar todas as acdes necessarias
ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragao; e exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por
lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberagdes,

despacho ou determinagao superior”.

6.1. A descricdo das funcbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam

afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao



7.

10.

11.

profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Posicionamento Remuneratério: de acordo com o n.° 1 do artigo 38° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢cdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo com o
empregador publico a qual tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento
concursal. A posicdo remuneratoria de referéncia sera a correspondente a posigao
1 da categoria de Assistente Operacional e ao nivel 5 da tabela remuneratéria Unica
- 878,41€;
Requisitos de Admissao: os previstos no artigo 17° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sao os seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constituicio,
convengao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao, inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.
Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, hao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento.
Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° e 86.° do Anexo a LTFP,
e em funcdo do grau de complexidade 1 da carreira de assistente operacional, é
exigida a escolaridade obrigatéria segundo a idade, ndo sendo possivel a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional
comprovada. Os(as) candidatos(as) possuidores(as) de habilitagdes obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagcbes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.
Forma e prazo para apresentagao de candidaturas:
11.1. Prazo — 10 dias uteis a contar do dia util seguinte ao da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do art.° 12.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.



11.2. Forma - As candidaturas deverao ser formalizadas através da plataforma de
gestdo de procedimentos concursais da Camara Municipal de Alcanena,

disponivel em htips://recrutamento.cm-alcanena.pt/.

11.3. A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Declaracdo autenticada emitida pelo servico de origem que comprove a
relacao juridica de emprego publico, quando exista, bem como a carreira e
categoria de que seja titular, as funcbes desempenhadas, posicéao
remuneratoria a data, bem como a avaliacao de desempenho relativo aos
ultimos trés anos, quando aplicavel;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, formacdo e experiéncia
profissionais e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacéo do
seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, sé
serao tidas em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos
documentos comprovativos da frequéncia das ag¢des de formacido e da
experiéncia profissional;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou documento idéneo;

11.4. Os candidatos que exergam funcbes ao servico deste Municipio ficam
dispensados da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do respetivo processo individual, devendo declara-lo no
requerimento.

11.5. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou documento idéneo;

Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos

nas alineas a), b), c), d) e e) do art.° 17.° da do Anexo a LTFP, devem os

candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em

alineas separadas, a situacdo em que se encontram, relativamente a cada

um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes da candidatura.

. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

.A nao apresentagcao dos documentos comprovativos dos requisitos de

admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da

candidatura determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos do
n.° 5 do art.° 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

. Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacédo de

documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra

e das informagdes que considere relevantes para o procedimento.


https://recrutamento.cm-alcanena.pt/

15. Os métodos de selecao a utilizar sao:

a) Prova de Conhecimentos Pratica (PC), Avaliacado Psicoldgica (AP); e Entrevista

de Avaliagcao de Competéncias (AEC);

b) Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (AEC),
para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para
candidatos em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2, do artigo 36° do Anexo a LTFP. Nos termos
do disposto no n.° 3, do artigo 36°, da LTFP, estes candidatos podem optar pela
realizacdo da Prova de Conhecimentos Pratica (PC), em substituicdo da
Avaliagcao Curricular (AC), devendo para tal fazer expressamente essa opgao,

por escrito, no formulario de candidatura.

16. A aplicacdo e avaliacdo dos métodos de selegdo assume caracter eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que nao comparegam a qualquer um dos métodos
de selecdo, bem como, os que obtenham uma valoracéao inferior a 9,5 valores em
cada método de selegao, ou tenham obtido um resultado de “Nao Apto” no método
de selegdo Avaliagdo Psicolégica (AP) ou numa das suas fases, o que determina a

sua nao convocacao para o método seguinte.

17. A Avaliacao Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagcdo do

desempenho;

Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou,

por unanimidade, que:

A valorizagdo da Ponderagao Curricular resultara da ponderagdo dos seguintes

parametros:

a) Habilitacao Académica — (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas

entidades competentes;

b) Formagao Profissional — (FP), em que se considerardo as agdes de
formacgéao que respeitem a areas de formacgao de aperfeigoamento, aquisi¢ao
de competéncias ou especializagdo e formagao informativa adequadas e

diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao



d)

posto de trabalho a concurso, realizadas nos ultimos 5 anos, desde que
devidamente comprovadas mediante apresentacao de cépia do respetivo
certificado, sendo que, s6 serao considerados os certificados que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duracdo da acao de
formacdo. Sempre que a formacgao seja certificada em dias ou semanas
considerar-se-a um dia de formacgao equivalente a 7 horas e uma semana a
5 dias. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formacgao
profissional existir discrepancia entre o nimero total de horas de formacao e

o0 numero de horas efetivamente assistidas, sera contabilizado este ultimo;

Experiéncia Profissional - (EP), em que se ponderara o desempenho
efetivo e devidamente comprovado de fungdes na area de atividade para que
o procedimento é aberto, avaliando-se a relevancia das funcdes/atividades
ja exercidas para o desempenho das fungdes caraterizadoras do posto de
trabalho a concurso. Considerar-se-4 o desempenho, devidamente
comprovado, aquele que seja atestado por documento idéneo que refira
expressamente o periodo de duracao da experiéncia profissional e contenha

a descricao das funcdes efetivamente exercidas;

Avaliagcdo do Desempenho — (AD), em que serdo consideradas as
mengdes de avaliacdo de desempenho referentes aos ultimos 3 anos de

desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da Avaliagao Curricular (AC), assim como dos fatores acima

identificados, sera expressa de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, e

sera calculada de acordo com a seguinte formula:

A

C = (HAX10%) + (FPx40%) + (EPx40%) + (ADx10%)

Em que:

AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

Os parametros a considerar no método avaliagdo curricular serdo avaliados da seguinte

forma:



A valoragao da Habilitagao Académica (HA) sera atribuida de acordo com o seguinte
critério:
¢ Habilitacbes académicas com 2 ou mais ciclos superiores ao exigido — 20
valores;
¢ Habilitagdes académicas com 1 grau ou ciclo superior ao exigido — 18 valores.

¢ Habilitagbes académicas de grau exigido — 16 valores.

Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacido ou

experiéncia profissional.

18. A Formagao Profissional — (FP) - sera valorada até ao maximo de 20 valores, de

acordo com os seguintes critérios:
e Superior a 100 horas de formacao na area, nos ultimos 3 anos — 20 valores;
e Entre 81 e 100 horas de formacao na area, nos ultimos 3 anos — 18 valores;
e Entre 61 e 80 horas de formacgao na area, nos ultimos 3 anos — 16 valores;
e Entre 41 e 60 horas de formacgao na area, nos ultimos 3 anos — 14 valores;
e Entre 1 e 40 horas de formagao na area, nos ultimos 3 anos — 12 valores;
e Sem agdes de formacio — 8 valores;

Para efeitos do calculo do fator Formagao Profissional (FP), apenas relevam os cursos
e acoes de formacéao frequentados, adequadas as funcdes a exercer, ndo podendo a

pontuacao total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.

Apenas serao consideradas as agdes de formagcao comprovadas através de copia do
respetivo certificado que indiqgue o niumero de horas ou de dias de duracédo da acéo e a
data de realizagao da mesma. Sempre que do respetivo certificado nao conste o numero
de horas de duracdo da formacado, considerar-se-a que cada dia de formagao é

equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.

19. A experiéncia profissional (EP) sera avaliada mediante ponderagéo do tempo de
exercicio de fungbes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, de acordo

com o seguinte critério:

e Menos de um ano de experiéncia profissional - 8 valores;
e Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional - 12 valores;
e Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional - 14 valores;

o Entre 3 e 4 anos de experiéncia profissional - 16 valores;



20.

e Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional - 18 valores
¢ Mais de cinco anos de experiéncia profissional - 20 valores.

Os candidatos serao pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo

de 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em
que os/as candidatos/as exerceram funcbes adequadas as tarefas a exercer e devera
ser devidamente comprovada através de declaracdo a emitir pelo servigo de origem.
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite
a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagao Curricular, ser-lhe-a atribuida a

nota minima prevista para esse parametro.

A pontuagdo a atribuir a avaliagdo de Desempenho (AD) corresponderd a média
aritmética das avaliagdes obtidas nos ultimos 2 anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, apos a sua conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes

regras:
e Desempenho Inadequado - 0 valores;
e Desempenho Regular - 12 valores;
e Desempenho Bom - 16 valores;
e Desempenho Muito Bom - 18 valores;
o Desempenho Excelente — 20 valores

A quem ndo possua Avaliagdo de Desempenho, por razbes que nao lhe sejam

imputaveis, sera atribuida a classificacdo de 10 valores, neste parametro.

Entrevista de Avaliagcao de Competéncias — (EAC) - destina-se a obter informagodes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das func¢des
colocadas a concurso e 0s comportamentos as mesmas associadas s&0 o0s que

seguidamente se discriminam:

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO (A): Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdao do servigco publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e

reforgar a imagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.



Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e

procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

¢ Previne situacdes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios

éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

e Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagbes de

nao conformidade.

e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,

garantindo o interesse publico.

ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO (B): Estabelecer relagbes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um

clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
e Relaciona-se com urbanidade e cordialidade com os interlocutores.
o Estabelece de forma proativa relagcdes de trabalho colaborativas.
e Reconhece a contribuicdo dos outros.
e Apresenta contributos para os objetivos comuns.

INICIATIVA (C): Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervencdo com o proposito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes
mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as

solicitagdes da Organizagao.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e |dentifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em

causa o normal funcionamento do servigo.

e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagbes perante situagdes

novas.
¢ Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

o Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-

valia.



ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA (D): Priorizar a seguranga no trabalho em
todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com
a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de

seguranga.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Verifica a conformidade dos procedimentos de segurangca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao

desempenho da sua fungao.

o Segue procedimentos padrao para mitigar riscos através de uma abordagem

atenta e conscienciosa.

e Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e equipamentos, e

comunica as avarias e desconformidades.

o Promove uma cultura de seguranga proativa, incentivando a melhoria

continua de processos e procedimentos.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato ndo demonstra nenhum dos comportamentos

_ . o o 0 valores
associados a competéncia em avaliagéo
O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos

. . o oL 8 valores
associados a competéncia em avaliacéo
O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos

. . o oL 12 valores
associados a competéncia em avaliacéo
O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos

. . o oL 16 valores
associados a competéncia em avaliacéo
O candidato demonstra todos os comportamentos associados
. o o 20 valores
a competéncia em avaliagéo

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) tera a duragao aproximada de 30

a 45 minutos.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e resultara da média



aritmética simples da classificacdo obtida na avaliagdo de cada uma das

competéncias, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

CEAC = (A+B+C+D) / 4

Em que:

CEAC = Classificacao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

A = Competéncia 1;

B = Competéncia 2;

C = Competéncia 3;

D = Competéncia 4;

21. A Prova de Conhecimentos tem por objetivo avaliar os conhecimentos académicos

e/ou profissionais e a capacidade de aplicar os mesmos a situagdes concretas no

exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e

utilizacdo da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos, assumira a natureza pratica e, de realizacao individual,

sera classificada numa escala de 0 a 20 valores e tera a duracido aproximada de 30

minutos. Tem um peso na classificagao final de 70%.

De acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo juri do procedimento, a

prova de conhecimentos, pratica, consistira na execugao de tarefas, nomeadamente:

executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral de espago publico, pré-

definido, afericdo de procedimentos necessarios a abertura e encerramento de

edificios, utilizacdo e manuseamento dos produtos, materiais e instrumentos de

trabalho necessarios e adequados a situagao e espaco em concreto.

Os critérios de avaliagao a aplicar sao:

C1. Selegédo e uso de material adequado a atividade desenvolvida (peso na
classificagéao final de 10%);

C2. Manuseio correto dos instrumentos de trabalho (peso na classificagao
final de 10%);

C3. Forma adequada e hierarquizada para a realizagdo das
atividades/tarefas (peso na classificagao final de 10%);

C4. Procura pela utilizagao dos equipamentos de prote¢ao individual (Peso
na classificacao final de 5%);

C5. Agilidade no desempenho das tarefas (Peso na classificacao final de
10%);



e C6. Organizagao dos materiais durante e apds a execugao das tarefas (Peso
na classificagao final de 10%);

e C7. Conclusao da tarefa no tempo pré-definido (Peso na classificagao final
de 5%);

e (8. Satisfacéo plena do resultado (Peso na classificagéo final de 25%)

o C9. Apresentacéao e postura no posto de trabalho (Peso na classificagao final
de 5%);

o C10. Responsabilidade para o exercicio da fungdo (Peso na classificacdo
final de 10%).

Os critérios de avaliagdo seréo avaliados numa escala de 1 a 10, em que 1 é igual a

muito inadequado e 10 é igual a excelente.

A classificagao final da Prova de Conhecimentos (CFPC) expressa-se numa escala

de 0 a 20 deriva da seguinte férmula:

e CFPC = 2*((C1"10%) + (C2*10%) + (C3*10%) + (C4*5%) + (C5*10%) +
(C6*10%) + (C7* 5%) + (C8*25%) + (C9*5%) + (C10*10%)).

22. A Avaliacao Psicoldgica - (AP) - destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia um perfil de competéncias previamente definido.

Por cada candidato submetido a Avaliagdo Psicologica, sera elaborado um relatério
contendo a indicagado das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e resultado obtido, expresso em “Apto” e “Nao Apto”, em
conformidade com a alinea b) do n.° 4 do artigo 21° da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro.

Ainda que seja da competéncia do juri assegurar a tramitagdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designacéo, até a elaboragao da lista de ordenagao
final, conforme preceitua o n.° 1, do artigo 9° da Portaria, atendendo a que nenhum
dos seus elementos possui habilitagdes e competéncias para a aplicacido do método
de Avaliagao Psicolégica, o juri deliberou solicitar, que fosse diligenciado pedido de
colaboragao da DGAEP, na auséncia de disponibilidade desta, solicitar apoio a
psicéloga da Camara Municipal, Dra. Nuria Duarte ou a empresa externa, para
aplicagao deste método de selegao, ao abrigo do n.°3, do artigo 9° e dos n.° 2 e 3 do

artigo 17° da Portaria.

23. A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com

aprovagao em todos os métodos aplicados, sera efetuada por ordem decrescente



24,

25.

de classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagao das

seguintes férmulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegcao avaliagao
curricular e entrevista de avaliagdo de Competéncias e Avaliagcao

Psicoldgica:
OF = (AC x 70%) + (EAC x 30%)
Em que:
OF = Ordenacéo Final
CAC = Classificagao da Avaliagcao Curricular
CEAC = Classificacao da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias:
OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacao da classificacdo final, serdo utilizados valores centesimais, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos
valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0.05 e, para a imediatamente

inferior, por defeito, nos restantes.

Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no artigo 24° da Portaria 233/2022, 9 de setembro.

Subsistindo o empate apés aplicagao dos critérios ja referidos, serdo utilizados os

seguintes:

a) Candidato com melhor classificagéo obtida na competéncia: “Orientagédo para a

Colaboracao”;

b) Candidato com melhor classificagéo obtida na competéncia: “Iniciativa”;

c) Candidato com melhor classificagéo obtida na competéncia: “Orientagédo para a
Seguranca”.

Nos termos dos numeros 3 e 4, do artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que o
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na Lei, quando obrigatdrios, e pela

ordem constante da publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do



procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores

nos métodos ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo de “Nao

Apto” num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Em situacbes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagao final os

candidatos que:

a) Se encontrem na situacao prevista no n.° 1 do artigo 66.° do Anexo a LTFP;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.

A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em

situacdo nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma

decrescente:

a) Em funcgdo da valoragéo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na
publicitacdo do procedimento concursal.

O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por entidade publica ou

privada, designadamente no que se refere a aplicagdo de métodos de selecéo,

competindo ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal, desde a data
da sua designacao até a elaboracao da lista de classificagao final.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacao

em todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da

média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

A lista de ordenacéo final dos candidatos € unitaria e sera afixada em local visivel e

publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no sitio do

Municipio (www.cm-alcanena.pt) sendo ainda publicitado no Aviso, na |12 Série do

Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

A aplicacdo dos métodos de selecdo bem como a redugédo a escrito da respetiva

decisao, fica sob responsabilidade do juri abaixo designado, o qual cabe aplicar os

métodos definidos no presente despacho e fundamentar a sua decisao (Cfr. Artigos
7° a 10° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro).

Composicao do Juri:

Presidente: Alexandra Patricia Neves de Sousa, Coordenadora Municipal de

Protecao Civil do Municipio de Alcanena;

Vogais efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior, em exercicio de

funcgdes no Servigo de Recursos Humanos, e Marco Paulo Santos Rafael, Assistente



Técnico, em exercicio de fungdes no Servico Municipal de Prote¢ao Civil, ambos do

Municipio de Alcanena;

Vogais suplentes: Sara Isabel Carvalho Gomes, Assistente Técnica, em exercicio de
fungdes no servico de Recursos Humanos e Tiago Carvalho Dias, Bombeiro sapador,
em exercicio de fungdes no Servigo Municipal de protecao Civil, ambos do Municipio

de Alcanena.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente do juri nas suas faltas ou

impedimentos.

32. Nos termos do n.° 1 do artigo 22° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as

33.

34.

35.

36.

37.

atas do juri, onde constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderacéo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragao final do método s&o publicitados no sitio da internet da entidade.

Exclusao e notificagdo de candidatos:

De acordo com o preceituado nos artigos 15° e 16° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, os candidatos excluidos serao notificados para realizagao da audiéncia

dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdao convocados, através de notificacdo do dia, hora e
local para a realizagdo dos métodos de selec¢ao, nos termos do previsto no artigo
15° da Portaria.

Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagao por umas das formas previstas no artigo 6°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitaria da ordenacgao final dos candidatos, apdés homologacgao ¢é afixada em
local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Alcanena e
disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do
Diario da Republica com a informacgao sobre a sua publicitagcao, nos termos do artigo
25°, e do artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Quotas de Emprego: De acordo com o n° 3 dos artigos 3° e 9° do Decreto-Lei n°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob 0 compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma

supramencionada.



38.

39.

40.

41.

42,

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento
da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicho da Republica Portuguesa “a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 33.° do Anexo a LTFP e do art.® 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera
publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagao integral,
e ainda na:

a) 22 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Internet, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacao

na BEP.

Nao existem reservas de recrutamento nesta Camara Municipal que satisfacam a
necessidade do recrutamento em causa e ao Municipio ndo é aplicada a
obrigatoriedade de consulta de reserva de recrutamento centralizada, nos termos do
n.° 4 do art.° 5.° da Portaria.
De acordo com solucéao interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Publica, em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais nao
tem de consultar a Diregao Geral da Qualificagédo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacao de requalificacao”.
Protegcao de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.°
do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo
tratados pelo Municipio de Alcanena, na qualidade de responsavel pelo tratamento,
com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos termos de uma obrigagao legal,

sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da Portaria.



