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MUNICIPIO DE ALCANENA
Aviso (extrato) n.° 14835/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publi-
cas a termo resolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, area de nutrigao.

Maria Clara Moreira Duarte Baptista, Vereadora do pelouro de Recursos Humanos, no uso da com-
peténcia delegada pelo Despacho n.° 202526554, assinado em 10 de novembro de 2025, em matéria
de decisao e gestao de recursos humanos, faz publico que:

1 — No cumprimento do disposto no artigo 11.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e dos
artigos 30.° e 33.° da Lei de Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagéao, e apds deliberagao favoravel do 6rgao executivo, datada de
25/05/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagao integral do aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico
Superior, area de nutrigao.

2 — Nivel habilitacional exigido: Por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas de Educacao
e Formacgao (CNAEF) Portaria 256/2005, de 16 de margo, nos seguintes termos: Licenciatura em Cién-
cias da Nutrigdo (CNAEF Classificacao Nacional das Areas de Educagao e Formagao — 726 — Ciéncias
da Nutricdo), sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacgao, ou experiéncia
profissional.

3 — Outros requisitos: Possuir inscri¢gao ativa na respetiva Ordem Profissional;

4 — Remuneracao: A remuneracgao base é fixada nos termos do disposto na TRU, conforme
artigo 147.° da LTFP, na 1.2 posigao remuneratoria da categoria de Técnico Superior, da Carreira Geral
de Técnico Superior, a que corresponde o 16.° nivel da tabela remuneratéria Unica (TRU), com o atual
valor pecuniario de 1.499,15 € (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

5 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: podem candidatar-se
individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
satisfacam os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Competéncias gerais: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagcao, avaliagao e aplicagcao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Funcoes exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores (anexo a Lein. °12-A/2008 de 27 de
fevereiro — caraterizagao das carreiras gerais Carreira e Categoria Técnico Superior). Competéncias
especificas: Monitorizagao e coordenagao das refeigoes escolares desde a articulagao contratual com
aempresa prestadora de servigo as auditorias aos refeitérios escolares; Gestao e acompanhamento dos
auxilios econémicos no pré-escolar e 1.° ciclo; procedimentos e gestao dos passes para os transportes
escolares; controlo e gestao da plataforma EDUBOX; co-responsavel pelos pagamentos em atraso nas
componentes de apoio a familia. Assegurar todas as agoes necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem da sua colaboragao; e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicoes que lhe sao cometidas por lei, pelo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
deliberagoes, despacho ou determinagao superior.

No ambito da politica da qualidade: Comprometimento na realizagao das agdes necessarias para
cumprir a Politica da Qualidade e atingir os respetivos objetivos; ter consciéncia das implicagoes da nao
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conformidade com os requisitos do sistema de gestao integrado; contribuir para a eficacia do Sistema
de Gestao da Qualidade, incluindo os beneficios da melhoria de desempenho”

A descricao das funcdes referidas, nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes nao
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do
n.° 1 do artigo 81.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, a publicagao integral do presente procedimento sera efetuada na bolsa de emprego publico, em
(www.bep.gov.pt), e publicitado na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Alcanena, acessivel
em https://recrutamento.cm-alcanena.pt, apds a data da publicagao integral na BEP.

8 — As candidaturas serdo processadas através de registo efetuado pelos candidatos, e sub-
missao da sua candidatura na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Alcanena, acessivel em

https://recrutamento.cm-alcanena.pt, apos a data da publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

2 de junho de 2026. — A Vereadora, Maria Clara Moreira Duarte Baptista.
320010250
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