Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/0753

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcanena
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

12 posicdo, nivel 7, da categoria de Assistente Técnico, no valor de 1.035,63€
0.00 EUR

Desenvolve atividades relativas aos dominios da gestdao econdmica, financeira e
patrimonial: em especial nas areas da contabilidade e contabilidade de custos,
aplicando metodologias preparatdrias a sua implementagado; financas; patriménio
e aprovisionamento; Assegurar todas as acdes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboragdo; e exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigcos Municipais, deliberacGes,
despacho ou determinacdo superior. No ambito da politica da qualidade:
Comprometimento na realizacdo das acdes necessarias para cumprir a Politica da
Qualidade e atingir os respetivos objetivos; ter consciéncia das implicagdes da
ndo conformidade com os requisitos do sistema de gestdo integrado; contribuir
para a eficacia do Sistema de Gestdo da Qualidade, incluindo os beneficios da
melhoria de desempenho.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de 16/02/2026.

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Alcanena

Praga 8 de Maio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Alcanena 2380037 Santarém Alcanena
ALCANENA

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Plataforma de procedimentos concursais, disponivel em
https://recrutamento.cm-alcanena.pt/

249889010
2026-06-12
2026-06-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.©14075/2026/2, publicado no Diario da Republica, 2.3Série,
N.°109, de 8/6.

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 posto
de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de pessoal
do Municipio de Alcanena, em regime de contrato de trabalho, a termo resolutivo
certo area funcional Administrativa e Contabilidade. 1 - Enquadramento: Para os
efeitos previstos no art.? 30.9, conjugado com o art.° 33.2 do Anexo a Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual, e conforme dispGem
os artigos 4.2, 11.9 e 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de 16/02/2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da publicagdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal do Municipio de Alcanena, para o ano de 2026, a seguir enunciado:
abertura de procedimento concursal comum para contratagao de um posto de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico area administrativa e
contabilidade, inserido na Subunidade de Gestdo Financeira, Patriménio e
Controlo Orgamental SGFPCO, em regime de contrato de trabalho, a termo
resolutivo certo. 1.1 - Na instrugdo do procedimento aplicam-se,
designadamente, os seguintes diplomas legais, na sua redagao atualizada: a) Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho Lei geral do trabalho em funcdes publicas; b)
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro Tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento; c) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro Codigo
do procedimento administrativo; d) Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro
Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia; e) Demais legislacdo
complementar em vigor. 1.2 - O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos
do artigo 57° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera celebrado nos
termos da alinea e) do n.° 1 do referido artigo para assegurar necessidades
urgentes de funcionamento das entidades empregadoras publicas. 2 - Consultas
prévias: Nao existem reservas de recrutamento nesta Camara Municipal que
satisfagam a necessidade do recrutamento em causa e ao Municipio ndo é



aplicada a obrigatoriedade de consulta de reserva de recrutamento centralizada,
nos termos do n.° 4 do art.°. 5.° da Portaria. De acordo com solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Publica, em 15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tem de
consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de requalificacdo”. 3 — Local de trabalho: As fungdes
serdo exercidas no Municipio de Alcanena. 4 - Caracterizacdo do posto de
trabalho: Desenvolve atividades relativas aos dominios da gestdo econdmica,
financeira e patrimonial: em especial nas areas da contabilidade e contabilidade
de custos, aplicando metodologias preparatdrias a sua implementacdo; finangas;
patriménio e aprovisionamento; Assegurar todas as agGes necessarias ao bom
funcionamento dos servigos que necessitem da sua colaboracdo; e exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberacdes,
despacho ou determinagdo superior. No ambito da politica da qualidade:
Comprometimento na realizacdo das acdes necessarias para cumprir a Politica da
Qualidade e atingir os respetivos objetivos; ter consciéncia das implicagbes da
nao conformidade com os requisitos do sistema de gestdo integrado; contribuir
para a eficacia do Sistema de Gestdo da Qualidade, incluindo os beneficios da
melhoria de desempenho. 5 - Requisitos admissdo: 5.1 - Requisitos gerais: Os
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP): a)
Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria. 5.2 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo
11.9 Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ndao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 5.3 - Nivel
habilitacional exigido: 129 ano de escolaridade. 5.3.1 - Os/as candidatos/as
possuidores de habilitagdo académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitaces, correspondentes as habilitagdes estrangeiras, e previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 5.3.2 - No presente procedimento concursal ndo
existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 6 - Ambito do recrutamento: Conforme deliberacdo
camararia, realizada a 16 de fevereiro de 2026, o presente procedimento
concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo
ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) e no n.° 2 do artigo 5.0 da
Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro. 7 - Formalizagao das candidaturas: Os
candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de
admissdo até a data-limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de
exclusdo. 7.1 - Prazo 10 dias Uteis a contar do dia Util seguinte ao da publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do art. 12.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 7.2 - As candidaturas deverdo ser
formalizadas através da plataforma de gestdo de procedimentos concursais da
Camara Municipal de Alcanena, disponivel em https://recrutamento.cm-
alcanena.pt/. 7.3 - A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Declaragao autenticada emitida pelo servico de origem
que comprove a relagdo juridica de emprego publico, quando exista, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, as fungdes desempenhadas, posicao
remuneratdria a data, bem como a avaliacdo de desempenho relativo aos
Ultimos trés anos, quando aplicavel; b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e
datado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagOes literarias, formagao e
experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos
documentos comprovativos da frequéncia das acdes de formagdo e da
experiéncia profissional; c) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou
documento idéneo. 7.4 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data-limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 7.5. Os
candidatos que exercam fungdes ao servico deste Municipio ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
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respetivo processo individual, devendo declara-lo no requerimento. 7.6. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 7.7. A
ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo,
bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura
determina a exclusao do procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do art.°
15.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 7.8. Assiste ao juri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informagOes que considere relevantes para o procedimento. 8 - Posigao
remuneratdria: A posigdo remuneratéria de referéncia é a 1.2 da carreira de
assistente técnico, correspondente ao nivel remuneratério 7 da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, a que
corresponde o valor de 1.035,63€. 9 - Métodos de Selecdo: Nos termos do artigo
36.9 da LTFP e do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo
adotados os seguintes métodos de selecdo: avaliagdo curricular (AC) +
entrevista de avaliacdo de competéncias exigiveis ao exercicio da funcdo (EAC).
9.1 - Avaliagdo Curricular (AC) —visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, tipo de funcdes exercidas, e da
formagdo realizada. A Avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, em
que a sua ponderacdo, para a avaliacdo final sera de 60%. A classificagdo final
da Avaliagdo Curricular, sera calculada, através da seguinte formula: AC=
(HAX20%) +( FPx20%) + (EPx60%) Em que: HA - Habilitacdo Académica FP -
Formagdo Profissional EP - Experiéncia Profissional 9.1.1 - Habilitagdo Académica
(HA) — avalia a titularidade do grau académico ou a equiparacgdo legalmente
reconhecida. O jUri delibera avaliar este parametro da seguinte forma: -
HabilitacGes académicas de grau superior ao exigido = 20 valores; - Habilitagbes
académicas de grau exigido (12° ano de escolaridade) = 18 valores. 9.1.2 -
Formagdo Profissional (FP) - neste parametro serdo consideradas apenas as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional, diretamente relacionadas com
a area da atividade especifica, devendo ser devidamente comprovadas, e de
acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos de
cotacdo final: - Sem horas em formagao = 8 valores; - De 1 a 34 horas = 12
valores; - De 35 a 45 horas = 14 valores; - De 46 a 55 horas = 16 valores; - De
56 a 65 horas = 18 valores; - Mais de 65 horas = 20 valores. 9.1.2.1 - Apenas
sao consideradas agOes de formacdo comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de duracdo da acdo e a
data da realizacdo. Apenas serdo consideradas as agdes de formacao realizadas
nos ultimos 3 anos, a contar da data da publicagdo do presente procedimento na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), devidamente comprovadas por documento
idoneo e concluidas até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
9.1.2.2 - Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, é
atribuido um total de 7 horas por cada dia de formacdo e cada semana um total
de 35 horas. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo de
Formacao Profissional, existir uma diferenca entre o nimero de horas de
formacdo e o n.° de horas efetivamente assistidas, sera este Ultimo, o
contabilizado. 9.1.3 - Experiéncia Profissional (EP) — sera avaliada mediante a
ponderacdo do tempo de exercicio de funcdes caraterizadoras do posto de
trabalho a concurso, de acordo com os seguintes critérios (a data da
candidatura): - Menos de um ano de experiéncia profissional = 8 valores; - Entre
1 e 2 anos de experiéncia profissional = 12 valores; - Superior a 2 e até 3 anos
de experiéncia profissional = 14 valores; - Superior a 3 e até 4 anos de
experiéncia profissional = 16 valores; - Superior a 4 e até 5 anos de experiéncia
profissional = 18 valores; - Mais de cinco anos de experiéncia profissional = 20
valores. 9.1.3.1 - Na classificagdo da Experiéncia Profissional (EP), sera tido em
consideragdo o seguinte: i. Apenas sera considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o
periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungGes
efetivamente exercidas; ii.Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise
do curriculum vitae e as declaragGes passadas pelos servigos onde o candidato
exerce/exerceu funcdes. 9.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) -
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo em aprego. Para esse efeito sera elaborada uma grelha de avaliagdo
individual composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. 9.2.1 - As competéncias a avaliar conforme perfil
de competéncias previamente definido sdo as seguintes: 9.2.1.1 - Orientacdo
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para o Servico Publico (C1), em que se avalia a capacidade de atuar de acordo
com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confiancga e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP)
ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: 1. Verifica o cumprimento dos principios éticos da
AP no exercicio da sua atividade, em defesa do interesse publico. 2. Prioriza o
interesse publico em toda a sua acdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos e das entidades. 3. Atua com prontidao e
disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
publico. 9.2.1.2 - Andlise Critica e Resolugdo de Problemas (C2), em que se
avalia a capacidade de recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relagBes e tirar conclusdes légicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo Util. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Procura
informagdo adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir
problemas e falhas. 2. Relaciona informacGes de varias fontes para criar uma
compreensdo mais abrangente sobre os assuntos. 3. Utiliza diferentes fontes de
informacao, incluindo colegas e superiores, no sentido de encontrar solugdes
eficazes para os problemas. 9.2.1.3 - Iniciativa (C3), em que se avalia a
capacidade de agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengdo com o proposito de facilitar a resolucdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontidao perante as solicitagdes da organizagdo. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Age rapidamente para
solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos no funcionamento do
servico. 2. Assume de forma auténoma projetos ou tarefas especificas no ambito
da sua responsabilidade. 3. Disponibiliza-se para integrar projetos em que
antecipa poder ser uma mais-valia. 9.2.1.4 - Organizacdo, Planeamento e Gestdo
de Projetos (C4), em que se avalia a capacidade de assegurar uma utilizagdao
metddica de informacgbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros,
e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Organiza os
recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis. 2. Contribui
para o planeamento das suas tarefas, prestando informagao relevante e
sugestdes. 3. Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade exigidos, no ambito da sua intervencdo nos projetos.
9.2.1.5 — Comunicacdo (C5), em que se avalia a capacidade de transmitir
informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptara forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Transmite
informagdo de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes. 2.
Adapta o conteldo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto.
3. Explica a informagdo de forma facil de compreender. 9.2.1.6 - Inteligéncia
emocional (C6), em que se avalia a capacidade de gerir as emogdes, mostrar
empatia e sensibilidade as emogGes dos outros e tomar decisdes equilibradas e
refletidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1. Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e
as emogdes, nomeadamente, recorrendo a agdes preventivas. 2. Tem em
consideracdo as necessidades emocionais dos outros, agindo para os apoiar. 3.
Considera as suas emogdes e as das pessoas envolvidas no trabalho que executa
antes de tomar decisdes, pedindo apoio a chefia e colegas sempre que
apropriado. 9.2.2 - Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade
da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: a) 3
comportamentos demonstrados - 20 Valores; b) 2 comportamentos
demonstrados - 16 Valores; c) 1 comportamento demonstrado 12 valores; d) 0
comportamentos demonstrados 8 valores. 9.2.3 - Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a exploracdo dos comportamentos associados, baseados
nas questOes do guido, fundamentada na quantificagdo das respostas que
evidenciam a presenca ou auséncia dos mesmos. O método permitird uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagoes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacOes reais e
vivenciadas pelo candidato. 9.2.4 - A avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) resultara da valoragdo das 6 competéncias essenciais do
perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada, huma escala de



0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara na média aritmética
simples das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte formula: EAC=
(C14+C2+C3+C4+C5+C6)/6 9.2.5 - Duragao da Entrevista: 30 minutos. 9.2.6 - A
sua ponderagdo, na aplicacdo da férmula da avaliagdo final sera de 40%. Por
cada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagao
e a classificagao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, sendo o resultado final, obtido através da média simples das
classificagGes dos parametros a avaliar, expressa até as centésimas. 9.3. - A
ordenacdo final dos candidatos resultara da classificagdo dos métodos de selegdo
que sera expressa ha escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte férmula: CF = AC (60%) + EAC (40%) Em que: CF - Classificagdo Final
AC - Avaliagao Curricular EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 9.3.1 -
Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem
como na apresentacao da classificagao final, serdo utilizados, valores centesimais
com arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente
superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para
a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes. 9.4 - Critérios de ordenacdo
preferencial — o Juri deliberou, por unanimidade, que: 9.4.1 - Caso subsista
situagGes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacdo final os
candidatos que: a) Se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° do
Anexo a LTFP; b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como
preferenciais por lei. 9.4.2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em
igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial
¢ efetuada, de forma decrescente: a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro
método utilizado; b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtidz
nos métodos seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada
na publicitagdo do procedimento concursal. 9.4.3 - De acordo com o n° 3 dos
artigos 3° e 9° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal. 9.4.3.1 - Os candidatos devem declarar no
requerimento de admissdo, sob o compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionada. 10 -
Exclusdo e notificacdo de candidatos: 10.1 - Exclusdao dos candidatos que nao
comparegam para a aplicagdo de método de selecdo - o Juri deliberou, por
unanimidade, que a falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serao excluidos do
procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou
fase seguintes. 10.2 - Os candidatos admitidos em cada método serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo do dia,
hora e local, por umas das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 10.3 - Os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 6.0 e
25.9 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Para o efeito, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario préprio, disponivel na plataforma de
gestdo de procedimentos concursais da Camara Municipal de Alcanena,
disponivel em https://recrutamento.cmalcanena.pt/ para o Exercicio do Direito
de Participacdo de Interessados. 10.4 - A publicacdao dos resultados obtidos em
cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Alcanena e disponibilizada na sua pagina eletrdnica -
https://recrutamento.cmalcanena.pt/. 10.5 A lista unitaria da ordenacdo final dos
candidatos, ap6s homologagdo, € afixada em local visivel e publico das
instalacGes da Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na pagina
eletronica, https://recrutamento.cm-alcanena.pt/, sendo ainda publicado um
aviso na 22 série do Diario da Republica com a informagdo sobre a sua
publicitacdo, nos termos do artigo 259, e do artigo 6° da Portaria n.? 233/2022,
de 9 de setembro. 11 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva
de recrutamento interna e € utilizada sempre que no prazo de 18 meses,
contados da data de homologagao, haja necessidade de ocupacdo de idénticos
postos de trabalho, nos termos do n.% 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 12 - Composicdo e identificacdo do juri: Presidente
de Juri: Maria Jodo Café Ferreira, dirigente Intermédia de 3° grau, da
Subunidade de Gestao Financeira Patrimonial e Controlo Orgamental. Vogais
Efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de Gestdo, a exercer



fungdes no servico de Recursos Humanos, e Ana Cristina dos Santos Vilaverde
Carneiro, Técnica Superior, a exercer fungdes na area Juridica, ambas no
Municipio de Alcanena. Vogais Suplentes: Lucinda Maria Silva Sim&es, Chefe de
divisdo de Desenvolvimento Organizacional, Gestdo Financeira e Patrimonial e
Luis Miguel Filipe Fernandes, Assistente Técnico, a exercer fungdes na
Subunidade de Gestao Financeira Patrimonial e Controlo Orgamental. Alcanena,
16 de maio de 2026
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