Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista o para preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, area funcional Administrativa e
Contabilidade.

ATA N.° 1/2026

- Definigéo de Critérios -
Aos 3 dias do més de junho do ano de 2026, reuniu o jari do procedimento concursal em
epigrafe, pelas nove horas e trinta minutos, no Edificic dos Pagos do Concetho de Alcanena,
constituido por:
Presidente de Juri: Maria Jodo Café Ferreira, dirigente Intermédia de 3° grau, da Subunidade
de Gestao Financeira Patrimonial e Controlo Orgamental.
Vogais Efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de Gestéo, a exercer fungdes no
servigo de Recursos Humanos, e Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro, Técnica Superior,
a exercer fungdes na drea Juridica, ambas no Municipio de Alcanena.
Vogais Suplentes: Lucinda Maria Silva Simdes, Chefe de divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, Gestdo Financeira e Patrimonial e Luis Miguel Filipe Fernandes, Assistente
Técnico, a exercer fungdes na Subunidade de Gestdo Financeira Patrimonial e Controlo
Orgamental.
A reunifio do Jari teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram
a ordem de trabalhos da reunido:
I. Fixagdo dos métodos de selegdo, definigdo de pardmetros de avaliagéo, respetiva
ponderacédo, grelha classificativa e sistema de Ordenacgéo Final;
ll. Critérios de ordenacgéo dos candidatos que se enconirem em igualdade de valcragéo e
em situagéo ndo configurada como preferencial;
. Exclusdo dos candidatos que ndo comparegam para a aplicagéo de método de selegdo;

IV.  Forma de notificagdo dos candidatos e publicitaggo.

Assim, considerando que:
a) Nos termos do artigo 36.° da LTFP e dos artigos 17.° e 21.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, sdo adotados 0s seguintes métodos de sele¢do:
i. Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevéncia para o

posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de

alp
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qualificagéo, a formagéao profissional e a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. De acordo com a alinea c¢), do n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, os juris deliberaram néo considerar o pardmetro,

U> Avaliagdo de Desempenho, na aplicagado do método, Avaliagédo Curricular.
b2

ii.  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) destina-se a obter informacgoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego. O
perfil de competéncias associado ao posto de trabalho colocado a concurso
integra um conjunto de competéncias consideradas como as mais adequadas ao
desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho concursado, escolhidas
de entre as constantes do anexo Il da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro,
a que estdo associados niveis de comportamento expectaveis, também

elencados no mesmo anexo Il do sobredito diploma.

Assim,

| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, relativamente ao ponto | da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade,
que:

1. - Quanto a Avaliagdo Curricular (AC) —visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida, tipo de fun¢des exercidas, e da formagao realizada. A Avaliagdo curricular
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as centésimas, sendo a
classificagéo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar, em que a sua ponderagao, para a avaliagio final sera de 60%.

A classificagao final da Avaliagao Curricular, sera calculada, através da seguinte férmula:

AC= (HAx20%) +( FPx20%) + (EPx60%)
Em que:
HA - Habilitagdo Académica
FP - Formagéo Profissional

EP - Experiéncia Profissional
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1.1 - Habilitagdo Académica (HA) — avalia a titularidade do grau académico ou a equiparagéo
legalmente reconhecida. O jiri delibera avaliar este parGmetro da seguinte forma:
= Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido = 20 valores;

» Habilitages académicas de grau exigido (12° ano de escolaridade) = 18 valores.

1.2 - Formagéo Profissional (FP) - neste pardmetro serdo consideradas apenas as areas de
formacfo e aperfeigcoamento profissional, diretamente relacionadas com a area da atividade
especifica, devendo ser devidamente comprovadas, e de acordo com o0s seguintes critérios, no
maximo de 20 valores, em termos de cotagéo final:

= Sem horas em formagdo = 8 valores;

= De 1a 34 horas = 12 valores;

=  De 35 a 45 horas = 14 valores:;

= [De 46 a 55 horas = 16 valores;

» [De 56 a 65 horas = 18 valores;

*» Mais de 65 horas = 20 valores.
1.2.1 - Apenas séo consideradas agdes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas
gue indiguem expressamente o nimero de horas ou dias de duragéo da agdo e a data da
realizacdo. Apenas serdo consideradas as acdes de formagéo realizadas nos Ultimos 3 anos, a
contar da data da publicagdo do presente procedimento na Bolsa de Emprego Plblico (BEP),
devidamente comprovadas por documento idéneo e concluidas até ao termo do prazo de
apresentacéo de candidaturas.
1.2.2 - Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, € atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formacéo e cada semana um total de 35 horas.
No caso de, no documento comprovativo de conclusdo de Formagéo Profissional, existir uma
diferenga entre o nimero de horas de formacédo e o n.° de horas efetivamente assistidas, sera

este Ultimo, o contabilizado.

1.3 - Experiéncia Profissional (EP) - refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na area
profissional para a qual & aberto este concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes
critérios (a data da candidatura):

«  Menos de um ano de experiéncia profissional = 8 valores;

= Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional = 12 valores;
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= Superior a 2 e até 3 anos de experiéncia profissional = 14 valores;
= Superior a 3 e até 4 anos de experiéncia profissional = 16 valores;
=  Superior a 4 e até 5 anos de experiéncia profissional = 18 valores;
= Mais de cinco anos de experiéncia profissional = 20 valores.
1.3.1 - Na classificagdo da Experiéncia Profissional (EP), sera tido em consideragdo o seguinte:

i. Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e
contenha a discriminagéo das fungbes efetivamente exercidas;

i. Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as

declaragdes passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

2. - Quanto a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo em apreco. Para esse efeito sera elaborada uma grelha
de avaliagao individual composta por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.
2.1 - As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sdo as
seguintes:
2.1.1 - Orientagdo para o Servigo Publico (C1), em que se avalia a capacidade de atuar de
acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em
defesa do interesse publico.
2. Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos e das entidades.
3. Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo
o interesse publico.
2.1.2 - Andlise Critica e Resolugdo de Problemas (C2), em que se avalia a capacidade de
recolher, interpretar e compreender informacgéo relacionada com a atividade, estabelecer

relagbes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
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problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a di&/
diferentes fontes para encontrar solugtes em tempo util. )
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Procura informagédo adicional para clarificar assuntos vagos ou confusos e prevenir
problemas e falhas.
2. Relaciona informagtes de varias fontes para criar uma compreens&o mais abrangente
sobre os assuntos.
3. Utiliza diferentes fontes de informagéo, incluindo colegas e superiores, no sentido de
encontrar solugdes eficazes para os problemas.
2.1.3 - Iniciativa (C3), em que se avalia a capacidade de agir proativamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do dmbito da sua intervengdo com o propésito de facilitar a resolugéo de problemas,
procurar solugdes mesmo gque ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidéo perante
as solicitacBes da organizacéo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
1. Age rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos no
funcionamento do servigo.
2. Assume de forma autdnoma projetos ou tarefas especificas no &ambito da sua
responsabilidade.
3. Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-valia.
2.1.4 - Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos (C4), em que se avalia a capacidade
de assegurar uma utilizacdo metddica de informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento
de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis.
2. Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informagéo relevante e
sugestdes.
3. lIdentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade

exigidos, no Ambito da sua intervencgao nos projetos.
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2.1.5 - Comunicagdo (C5), em que se avalia a capacidade de transmitir informagao com clareza,
utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptara forma e o contetdo a
audiéncia, assegurando que a mensagem & bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Transmite informagéo de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.
2. Adapta o contetido e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto.
3. Explica a informac&o de forma facil de compreender.
2.1.6 - Inteligéncia emocional (C6), em que se avalia a capacidade de gerir as emogdes, mostrar
empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar decisbes equilibradas e refletidas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
1. Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as emocgdes, nomeadamente,
recorrendo a agdes preventivas.
Tem em consideragéo as necessidades emocionais dos outros, agindo para os apoiar.
3. Considera as suas emogdes e as das pessoas envolvidas no trabalho que executa antes

de tomar decisdes, pedindo apoio a chefia e colegas sempre que apropriado.

2.2. - Cada competéncia ser4 avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo
da mesma, nos seguintes termos:

a} 3 comportamentos demonstrados - 20 Valores;

b) 2 comportamentos demonstrados - 16 Valores;

¢} 1 comportamento demonstrado - 12 valores;

d) 0 comportamentos demonstrados - 8 valores.

2.3 - Cada competéncia serd avaliada de acordo com a exploragdc dos comportamentos
associados, baseados nas questdes do guido, fundamentada na quantificacéo das respostas
que evidenciam a presenga ou auséncia dos mesmos. O método permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigbes

comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

2.4 - A avaliagdo da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC) resultara da valoragio das
6 competéncias essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara na média aritmética

simples das classificagbes obtidas, de acordo com a seguinte formula:
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EAC= (C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6

2.5 - Duragédo da Entrevista: 30 minutos.

2.6 - A sua ponderagdo, na aplicagdo da féormula da avaliagdo final sera de 40%. Por cada
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagéo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final, obtido através da média simples das

classificagbes dos pardmetros a avaliar, expressa até as centésimas.

3. - A ordenacgéo final dos candidatos resultara da classificacao dos métodos de selegdo que

sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

CF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:
CF - Classificagdo Final
AC - Avaliag¢do Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

3.1 - Em todos os célculos efetuados no dmbito das formulas apresentadas, bem como na
apresentagéo da classificag&o final, serdo utilizados, valores centesimais com arredondamento
por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas

iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes.

Relativamente ac ponto |l da ordem de trabalhos — critérios de ordenagédo preferencial — o
Juri deliberou, por unanimidade, que:
1.1 - Caso subsista situa¢des de igualdade de valoragéo, tém preferéncia na ordenacéo final os
candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artige 66.° do Anexo a LTFP;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei.
1.2 - A ordenacéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacao

ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

off
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a) Em funcdo da valoracao obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes,
quando outra forma de desempate nao tenha sido fixada na publicitagdo do procedimento
concursal.

1.3 - De acordo com o n° 3 dos artigos 3° e 9° do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre
qualquer preferéncia legal.
1.3.1 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob o compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressado a utilizar no processo de seleg¢do, nos termos do diploma

supramencionado.

Il - Quanto ao ponto lll da ordem de trabalhos — Exclusdo dos candidatos que nao
comparegam para a aplicagdo de método de selegéo - o Juri deliberou, por unanimidade, que a
falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |lhe sendo

aplicado o método ou fase seguintes.

IV — No que concerne ao ponto IV da ordem de trabalhos — Forma de notificagdo dos
candidatos - o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1.1 Os candidatos admitidos em cada método serdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificagédo do dia, hora e local, por umas das formas previstas no artigo 6°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

1.2. Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagéo da audiéncia dos interessados,
nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Para o efeito, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario préprio, disponivel na plataforma de
gestdo de procedimentos concursais da Camara Municipal de Alcanena, disponivel em
https://recrutamento.cmalcanena.pt/ para o Exercicio do Direito de Participagéo de Interessados.
1.3. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢do intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da

Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na plataforma de gestdo de procedimentos

b
of
8 (0
=4
Municipio de Alcanena | Praga 8 de Maio 2380-037 Alcanena | — NIPC 500 745 773

AICANENA ¢, +(351) 240 889 010/ (+351) 249 891 357 &% geral@cm-alcanena.pt R www.cm-alcanena.pt



AICANENA

CAMARA MUNICIPAL

concursais da Camara Municipal de Alcanena, disponivel em https://recrutamento.cm-
alcanena.pt/.

1.4. A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apdés homologacgéo, é afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na pagina
eletrénica, https://recrutamento.cm-alcanena.pt/, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do
Diario da Republica com a informagédo sobre a sua publicitagdo, nos termos do artigo 25°, e do
artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e achada por conforme, vai ser assinada pelos membros do

juri.
A Presidente do Juri

{ e l’—lfh ;
Jauey wco\!( YT ISTION

(Maria Jodo Café Ferreira)

A 1? Vogal Efetiva

//L/flu&( ﬁ/)tﬁwr{g}g\

(Nancy Marﬁues Rodrigues)

A 2.2 Vogal Efetiva

(?wa\!t s
Nt =
(Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro)
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