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Procedimento Concursal comum, para constituicdo de reserva de recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo resolutivo incerto,
tendo em vista o preenchimento de 10 postos de trabalho da carreira e categoria de

Assistente Operacional, area de Area de Servigos Gerais.
ATA N.° 1/2026

- Definigdo de Critérios -
Aos 22 dias do més de abril do ano de 2026, pelas 10 horas, reuniu no Edificio dos Pagos do
Concelho de Alcanena o juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido por:
Presidente de Juri: Presidente: Lucinda Maria Silva Sim&es, Dirigente Intermédio de 2.° Grau
da Divisao de Desenvolvimento Organizacional, Gestéo financeira e Patrimonial;
Vogais Efetivas: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior, da area de Recursos Humanos,
e Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro, Técnica Superior da area juridica, ambas em
exercicio de fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, Gestdo financeira e
patrimonial;
Vogais Suplentes: Maria Jodo Café Ferreira, Dirigente Intermédio de 3.° Grau, da Subunidade
de Gestdo Financeira, Patrimdnio e Controlo Orgamental e Sara Isabel Carvalho Gomes,
Assistente Técnica, em exercicio de fun¢des no Servigo de Recursos Humanos do municipio.
Mais se deliberou que a Presidente do Juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos,

pelo primeirc Vogal Efetivo.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram
a ordem de trabalhos da reunido:
I. Fixagcdo dos meétodos de selegdo, definicdo de pardmetros de avaliagdo, respetiva
ponderagao, grelha classificativa e sistema de ordenagéo Final;
II.  Critérios de ordenagédo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracédo e
em situagao nao configurada como preferencial;
IIl.  Critérios de Exclusdo de Candidatos;

IV.  Forma de notificagéo dos candidatos e publicitagdo.
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Assim, considerando que:

a) O Juari deliberou, ao abrigo do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Puablicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a alinea ¢) do n.° 1 e 5 do artigo 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
sera utilizado um Unico método de selegdo obrigatoério: a Avaliagdo Curricular (AC);

b) A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalhc a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificacéo,
a formagéo profissional e a experiéncia profissional. De acordo com a alinea c), do
n.° 2, do artigo 20.° da Portaria, ndo sera considerado o parametro, Avaliagdo de
Desempenho, na aplicagdo do método, Avaliagdo Curricular;

¢) Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022 e no ponto 16
do Despacho de Abertura, o0 método de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos os

candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,50 valores.

Assim,
| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a

ocupar, relativamente ao ponto | da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1.1. - Quanto a Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum
vitae, para o posto de trabalho a ocupar. A avaliago curricular & expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoragao até as centésimas e sera apurada através da férmula:

AC = (HL x 10 %) + (FP x 25 %) + (EP x 65 %)

Em que:
¢ HL - Habilitagdo Literaria
e FP - Formacgao Profissional

e EP - Experiéncia Profissional

1.2 - Habilitagdo Literaria (HL) — avalia a titularidade da escolaridade obrigatéria (considerando
a data de nascimento) ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes, nos
seqguintes termos:

e Habilitagdo literaria até ao 12.° ano de escolaridade = 18 valores;
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e Habilitag&o literaria superior ao 12.° ano de escolaridade = 20 valores.

N&o ha lugar a substituicdo da habilitagao literaria por formagéo ou experiéncia profissional.

1.3 - Formagdo Profissional (FP) — ponderam-se as éreas de formacgdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo a desempenhar, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20
valores.

Serao valoradas as agdes de formagédo frequentadas/ministradas nas areas de servicos gerais,
limpeza, conservacgdo, manutengdo e vigilancia de edificios, e espacos publicos, diretamente

relacionadas com a area de recrutamento:

e Sem formagédo ou < 10 horas = 10,00 valores
e =310 horas e < 30 horas = 14,00 valores

e = 30 horas e < 50 horas = 16,00 valores

e =50 horas e < 100 horas = 18,00 valores

e =100 horas = 20 valores

a) Apenas sdo consideradas agGes de formagdo comprovadas por certificados ou
diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de duragéo da
agao, a classificagdo numa escala de 0 a 20 valores e a data da realizagao;

b) Serdo valoradas as agdes de formagdo frequentadas/ministradas, na area de
servicos gerais, nomeadamente, areas da limpeza, conservagdo, manutengédo e
vigilancia de edificios, e espagos publicos, e/ou diretamente relacionadas com a area
de recrutamento, a partir do ano de 2020, até a data de abertura do presente
procedimento;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, sera feita a
conversdo na proporgdo de sete horas cada dia, considerando-se como meio-dia o
equivalente a 3 horas e 30 minutos.

d) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo de Formagao Profissional,
existir uma diferenga entre o nimero de horas de formagdo e o n.° de horas

efetivamente assistidas, sera este Ultimo, o contabilizado.

1.4.- Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes

com incidéncia sobre a execugao de atividades do posto de trabalho e o grau de complexidade
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das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
fungdes inerentes a carreira de assistente operacional, desde que respeitantes a atividade de
auxiliar de servigos gerais, nomeadamente limpeza, conservagdo, manutencgéo e vigilancia de
edificios, e espacgos, publicos numa escala de 0 a 20 valores:

° Sem experiéncia profissional = 8,00 valcres;

Experiéncia profissional adequada a exigida no presente aviso:

. < 1 ano = 16,00 valores;
® = 1 ano e <5 anos = 18,00 valores;
° 2 5 anos = 20,00 valores.

Experiéncia profissional em areas diferentes da exigida no presente aviso:

° < 1 ano = 10,00 valores;
° =1 ano e <5 anos = 12,00 valores;
° = 5 anos = 14,00 valores.

Na classificagdo da Experiéncia Profissional (EP), sera tido em consideragéo o seguinte:

a) Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e
contenha a discriminacéo das funcoes efetivamente exercidas;

b) Estes fatores s@o avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as

declaragdes passadas pelos servigos onde o candidatc exerce/exerceu funcgdes.

Il - Relativamente ao ponto Il da ordem de trabalhos - Critérios de ordenagéo dos candidatos
gue se encontrem em igualdade de valoragao e em situagéo nao configurada como preferencial
- 0 Juri deliberou, por unanimidade, que serdo usados os seguintes critérios pela ordem prevista:
a) Classificagdo mais elevada atribuida no item experiéncia profissional;
b) Maior nimero de horas de formagdo profissional diretamente relacionadas com o
desempenho da fungéo;
c) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fung¢des inerentes a carreira de
assistente operacional;
d) Habilitagao literaria mais elevada;

e) Data de nascimento, dando-se preferéncia ao candidato de menor idade.
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ill - Quanto ao ponto Hl da ordem de trabalhos - Critérios de Exclusdo de Candidatos - o Juri CB/
deliberou, por unanimidade, que:
a} O metede é eliminatéric, sendo excluidos candidatos com nota inferior a 9,5 valores;
b} A nédo confirmagéo da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou
penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9
de setembro;
c) Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admisséo
até a data-limite para apresentacéo das candidaturas, sob pena de excluséo;
d) A auséncia da anexagdo de todos os documentos, na formalizagdo da candidatura,

determina a exclusdo do candidato.

IV — No que concerne ao ponto IV da ordem de trabalhos — Forma de notificagdo dos
candidatos - o Jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) Exclusdo/admisséo e notificagéo dos candidatos: Os candidatos excluidos e admitidos séo
notificados nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro;

b) A lista unitéria da ordenagéo final dos candidatos, apds homologagao, é afixada em local
visivel e publico das instalagtes da Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na
plataforma de gestdo de procedimentos concursais da Cédmara Municipal de Alcanena,
disponivel em https://recrutamento.cm-alcanena.pt/, sendo ainda publicado um aviso na 22
serie do Diario da Repiblica com a informag&o sobre a sua publicitagéo, nos termos do
artige 25°, e do artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

c) O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de ordenagéo final
homologada, inicia-se em primeiro, e pela ordem decrescente da ordenacéo final dos
candidatos colocados em situagBo de requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes
candidatos, observando assim as prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo
37.° da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro;

d) Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 6.2 e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario préprio, disponivel
na plataforma de gestéo de procedimentos concursais da Camara Municipal de Alcanena,
disponivel em hitps:/frecrutamento.cm-alcanena.pt/ - Formulario Exercicio do Direito de

Participacdo de Interessados.
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E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e achada por conforme, vai ser assinada pelos membros do

juri.

O Presidente do Juri

(Lucinda Maria Silva Simdes)

A 1? Vogal Efetiva

_)[/(jlu oif @ﬂ’u 0410
oJ g
(Nancy Marques Rodrigues)

A 2.3)(?gal Efetiva

/]

(Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro)
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