Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0880

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcanena
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

13posicdo, nivel 16, da categoria de Técnico Superior, no valor de 1.499,15€
0.00 EUR

Competéncias Gerais: FungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos.
Fung0es exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagGes superiores (anexo a Lei n. °12-A/2008 de 27 de
fevereiro - caraterizacdo das carreiras gerais Carreira e Categoria Técnico
Superior). Competéncias Especificas - Assegurar a gestdo do sistema de
informagdo geografica; (SIG - sistema de informacdo geografica); tratar e
disponibilizar informagdo de cariz estatistico; Participar na elaboragdo de
relatdrios e contelidos materiais e documentais especificos dos planos municipais
de ordenamento do territorio, nos estudos setoriais, nas cartas tematicas e
cartas de riscos naturais, na classificagdo e qualificagdo de solo urbano e rural;
Producdo de documentos de relacionamento de fendmenos com base em
tecnologia de sistemas de informagdo geografica; Modelar projetos mobile, e
preparar webapps mobile; Produzir documentos com tecnologia ESRI nas
vertentes Desktop, Server e Portal/ArcGIS Online; Produzir mapas e desenvolver
aplicacbes (formularios, dashboardsme spatial analytics) para uso da
organizacao e Stakeholders; Apoiar as fungdes de elaboragdo, planeamento,
desenvolvimento, operagdo e manutencdo da informacao e plataforma
geoespacial do Municipio de Alcanena; Promover a utilizagdo de Plataforma
geoespacial na organizagao, analisa os processos implementados ou a
implementar e sugere de forma critica oportunidades de melhoria com recurso a
inteligéncia geoespacial em todo o ciclo de informagdo; Desenvolver agdes de
formacao de portais internos e externos SIG, Mobile SIG e dashboards GEO.
Utiliza metodologias Agile, Phyton, Autocad, PostgreSQL e Data Science; Exercer
as demais fung0es, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, deliberagdo,
despacho ou determinacgao superior.

Relacdo Juaridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao de reunido de Camara Municipal, de 16 de fevereiro de 2026

Sim
Licenciatura

Eng?@ Geografica, Geoespacial, de Sistemas de Inf. Geografica, Informatica,
Geografia e areas afins.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Geogréfica Outros

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga 8 de Maio
de Alcanena

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Alcanena 2380037 Santarém Alcanena
ALCANENA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Exclusivamente através da plataforma, disponivel em https://recrutamento.cm-
alcanena.pt/

249889010
2026-04-22
2026-05-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica 2.2 série, n.° 78, edital n.° 9138/2026/2, de 22 de abril

Procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior — area de Sistemas de Informacdo
Geografica. 1 - Enquadramento: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 57.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela L ei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados com o artigo 11.°0
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sequéncia da proposta da
Senhora Vereadora Maria Clara Moreira Duarte Baptista, aprovada em reunido de
Camara Municipal de 16 de fevereiro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de



dez dias Uteis, procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, da area de Sistemas de
Informagdo Geografica. 2 - Consultas prévias: Consultada a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Alcanena, a
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, em cumprimento do disposto no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a 10 de
marco de 2026 a seguinte informacdo: “A pedido do Senhor Primeiro Secretario
Executivo da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, Dr. Miguel Pombeiro e,
em resposta ao email infra, informa-se V. Ex.2, que a entidade gestora do
sistema de requalificagdo nas autarquias locais, a que se refere o artigo 16° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, ndo se encontra constituida no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo. Mais se informa que, nao
existe bolsa ou reserva de recrutamento para postos de trabalho idénticos as
necessidades de recrutamento, com trabalhadores em situacao de requalificacdo
profissional.” 3 — Local de trabalho: Municipio de Alcanena. 4 - Caracterizagdo do
posto de trabalho: 4.1 - Competéncias Gerais: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas dareas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade de autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do
0rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores (anexo a Lei n. 012
-A/2008 de 27 de fevereiro - caraterizagdo das carreiras gerais Carreira e
Categoria Técnico Superior). 4.2 - Competéncias Especificas - Assegurar a
gestdo do sistema de informacdo geografica; (SIG - sistema de informagdo
geografica); tratar e disponibilizar informacdo de cariz estatistico; Participar na
elaboracdo de relatdrios e contelidos materiais e documentais especificos dos
planos municipais de ordenamento do territério, nos estudos setoriais, nas cartas
tematicas e cartas de riscos naturais, na classificacdo e qualificacdo de solo
urbano e rural; Producdo de documentos de relacionamento de fendmenos com
base em tecnologia de sistemas de informagdo geografica; Modelar projetos
mobile, e preparar webapps mobile; Produzir documentos com tecnologia ESRI
nas vertentes Desktop, Server e Portal/ArcGIS Online; Produzir mapas e
desenvolver aplicaces (formularios, dashboards e spatial analytics) para uso da
organizacao e Stakeholders; Apoiar as fungdes de elaboragdo, planeamento,
desenvolvimento, operacdo e manutengdo da informagdo geografica e
plataforma geoespacial do Municipio de Alcanena; Promover a utilizagdo de
Plataforma geoespacial na organizagdo, analisar os processos implementados ou
a implementar e sugere de forma critica oportunidades de melhoria com recurso
a inteligéncia geoespacial em todo o ciclo de informagdo; Desenvolver agdes de
formacgao de portais internos e externos SIG, Mobile SIG e dashboards GEO.
Utiliza metodologias Agile, Phyton, Autocad, PostgreSQL e Data Science; Exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberacdo,
despacho ou determinagao superior. 5 - Requisitos admissao: 5.1 - Requisitos
gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP): a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito pare
o0 exercicio das fungles a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria. 5.2 - Requisitos habilitacionais: Licenciatura pré-Bolonha
ou licenciatura e mestrado pds-Bolonha em Engenharia Geografica/Geoespacial,
Informatica, Geografia, ou licenciatura afim, com formacdo especifica em
sistemas de informagdo geografica. que correspondam a qualquer uma das
seguintes areas de educacdo e formac&o académica da Classificagdo Nacional
das Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF): - Ciéncias da Terra; - Ciéncias
informaticas; - Arquitetura e Urbanismo. 5.2.1 - Os/as candidatos/as possuidores
de habilitacdo académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagGes, correspondentes as habilitacdes estrangeiras, e previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 5.2.2 - No presente procedimento concursal ndo
existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional. 6 - Ambito do recrutamento: Conforme deliberagdo de
Camara de 16 de fevereiro de 2026, o recrutamento sera aberto a candidatos
com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n°. 4 do artigo 30° da
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LTFP, conjugado com o n°. 1 do artigo 49, do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de
setembro. 6.1 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, ndo serdao admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Alcanena, idénticos ao(s) posto(s) de
trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento. 7 - Formalizagao
das candidaturas: Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente,
0s requisitos de admissdo até a data-limite para apresentagdo das candidaturas,
sob pena de exclusdo. 7.1 - Prazo 10 dias Uteis a contar do dia Util seguinte ao
da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos
do art. 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 7.2 - As candidaturas deverdo
ser formalizadas exclusivamente através da plataforma de gestdo de
procedimentos concursais da Camara Municipal de Alcanena, disponivel em
https://recrutamento.cm-alcanena.pt/. 7.3 - Na formalizagdo da candidatura é
obrigatdria a anexacdo dos documentos previstos nas alineas seguintes: a)
Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego de correio
eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitacoes
literarias, funcGes que exerce bem como as que exerceu, quando exista
experiéncia profissional, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacdo
da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas); b) Fotocopia
legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes exigidas, sob pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel
dos comprovativos das agOes de formacdo relacionadas com o contetido
funcional do(s) posto(s) de trabalho, frequentadas/ministradas, nos Gltimos 5
anos, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracdo, bem como documentos comprovativos da
experiéncia profissional; d) Declaracdo emitida pelo servico publico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descricdo detalhada das atividades/fungdes que atualmente executa e
a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicdo
remuneratéria auferidos, (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em funcdes publicas). E dispensada a apresentagdo dos
documentos comprovativos, aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes
na Camara Municipal de Alcanena, desde que os mesmos se encontrem
arquivados nos respetivos processos individuais e que serdo, oficiosamente,
entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos Humanos; e€) Os candidatos
portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangidos pelo Decreto-Lei n.¢ 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar
declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia; f) Quaisquer
outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciacdo do seu mérito. 7.4 - Nos termos do disposto da alinea
f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, compete ao juri verificar a capacidade dos
candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente aos postos de
trabalho nos termos da legislagdo em vigor. 7.5 - A ndo apresentacdo dos
documentos comprovativos referidos na alinea b) e c) do n.° 13, implica a ndao
consideracao desses elementos, mesmo que declarados no curriculum vitae. 7.6
- Os candidatos possuidores de habilitacOes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 7.7 — Apenas serao
considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos
redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da respetiva
tradugdo oficial. 7.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 7.9 - A ndo confirmacdo da
veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusao do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a
que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9
de setembro. 8 - Posigdo remuneratdria: A posigdo remuneratoria de referéncia é
a 1.2 da carreira de técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio 16
da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
a que corresponde o valor de 1.499,15€. 9 - Métodos de Selegao: Nos termos do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias, ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de



Competéncias: a) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
- para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do art.° 36.° da
LTFP. b) Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias - para os restantes candidatos. Os/As candidatos/as
referidos na alinea a) podem afastar a aplicacdo dos métodos de selecdo
aplicaveis, devendo fazer expressamente essa opgao, por escrito, no formulario
de candidatura, caso em que se submeterdo aos mesmos métodos de selecdo
dos candidatos abrangidos pela alinea b). 9.1 - Avaliagdo Curricular (AC) — - visa
analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevancia, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, para o posto de
trabalho a ocupar, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. A avaliagao
curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera apurada através da formula: AC = (HA+FP+2EP+AD)/4 Em
que: HA - Habilitagdo Académica FP - Formagdo Profissional EP - Experiéncia
Profissional AD - Avaliagdo do Desempenho 9.1.2 - Habilitagdo Académica (HA) —
avalia a titularidade do grau académico ou a equiparagao legalmente
reconhecida. O juri delibera avaliar este parametro da seguinte forma: -
HabilitagSes académicas de grau exigido, na drea da candidatura a concurso
(licenciatura/mestrado integrado) — 16 valores; - Habilitagdes académicas de
grau superior ao exigido na candidatura, na area a concurso. (mestrado ou
licenciatura pré-Bolonha) — 18 valores; - Habilitacdes académicas de grau
superior ao exigido na candidatura, na area a concurso (doutoramento) — 20
valores. 9.1.3 - Formacdo Profissional (FP) — ponderam-se as acdes de formacao
e de aperfeicoamento profissional relacionadas, apenas, com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao a desempenhar. Assim, na
avaliagdo deste fator, o juri deliberou que a valorizagdo sera elaborada da
seguinte forma: - Sem formagao ou com formagao ndo relacionada com o posto
de trabalho — 8 valores; - Menos de 35 horas de formagdo — 12 valores; - De 35
a 45 horas de formagdo — 14 valores; - De 46 a 55 horas de formacgdo — 16
valores; - De 56 a 65 horas de formagdo — 18 valores; - Mais de 65 horas de
formacao — 20 valores. 9.1.3.1 - Apenas sdo consideradas a¢des de formacao
comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou dias de duracdo da acdo e a data da realizacdo. Apenas
serdo consideradas as agdes de formacdo realizadas nos ultimos 5 anos, a contar
da data da publicacdo do presente procedimento na Bolsa de Emprego PUblico
(BEP), devidamente comprovadas por documento idoneo e concluidas até ao
termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. 9.1.3.2 - Nos certificados em
que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é atribuido um total de 6 horas
por cada dia de formacdo e cada meio-dia de formagdo, correspondente a 3
horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e,
consequentemente, aplicar as referidas grelhas. 9.1.3.4 - No caso de, no
documento comprovativo de conclusdo de Formagdo Profissional, existir uma
diferenca entre o nimero de horas de formacdo e o n.° de horas efetivamente
assistidas, sera este Ultimo, o contabilizado. 9.1.3.5 - A Avaliacdo da Formacao
Profissional sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as
centésimas. 9.1.4.- Experiéncia Profissional (EP), em que sera considerado o
desempenho efetivo de fungbes com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no exercicio de
fungGes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no ambito da
area em causa, da seguinte forma: - Sem experiéncia profissional — 8 valores; -
Experiéncia <= 1 ano — 10 valores; - Experiéncia > 1 ano e <= 2 anos — 12
valores; - Experiéncia de > 2 anos e <= 4 anos — 14 valores; - Experiéncia de >
4 anos e <= 6 anos — 16 valores; - Experiéncia de > 6 anos e <= 8 anos — 18
valores; - Experiéncia > 8 anos — 20 valores. 9.1.4.1 - Na classificacao da
Experiéncia Profissional (EP), sera tido em consideragdo o seguinte: i. Apenas
sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdao da mesma
e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas; ii. Estes fatores
sao avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaracGes
passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. 9.1.5 -
Avaliagdo do desempenho (AD) — Neste fator € considerada a avaliagdo do
desempenho (AD) na sua expressao quantitativa e qualitativa relativa ao Ultimo
biénio em que executou fungdes, competéncias ou atividades idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte forma: - Desempenho
Inadequado (1 a 1,999) — 8 valores; - Desempenho Regular (2 a 3,499) — 12



valores; - Desempenho Bom (3.500 a 3.999) — 16 valores; - Desempenho Muito
Bom (4 a 5) — 18 valores; - Mérito exceléncia — 20 valores. 9.1.5.1 - Para efeitos
de classificagdo da avaliagdo do desempenho, apenas sera considerada a
avaliagdo do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e
que refira expressamente a avaliacao final, mediante a respetiva mencao
quantitativa. 9.1.5.2 - No caso de o candidato ndo possuir avaliagao de
desempenho relativo a periodo em que tenha desempenhado uma competéncia,
ou atividades idénticas a do lugar colocado a concurso, por razdes que ndo lhe
sejam imputaveis, sera atribuida a classificacdo de 12 valores (conforme o
disposto na alinea c), do n.° 2 do art.© 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro). 9.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.
Para esse efeito sera elaborada uma grelha de avaliagdo individual composta por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. 9.2.1 - As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido sdo as seguintes: 9.2.1.1 - Orientacdo para o Servigo
Publico (A), em que se avalia a capacidade de atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1.Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento
dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade. 2.Garante o
compromisso com o interesse publico nas suas acdes e na coordenacdo das
atividades dos outros. 3.Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico. 9.2.1.2 — Orientagdo para
a Mudanca e Inovagdo (B), em que se avalia a capacidade de encarar a
mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura
a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios
atuais e futuros da Administracdo Publica. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais: 1. Adapta-se a diferentes situacdes e
mudangas, mantendo uma atitude positiva e otimista. 2. Mostra abertura a
novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho. 3.Adota solugdes de melhoria
que impactam nas suas praticas de trabalho. 9.2.1.3 — Orientagdo para
Resultados (C): em que se avalia a capacidade de focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos: 1. Atua centrado/a nos
objetivos definidos para alcangar resultados. 2. Utiliza os recursos de trabalho
disponiveis de forma sustentdvel. 3. Identifica e cumpre os padroes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar. 9.2.1.4 — Iniciativa (D),
em que se avalia a capacidade para agir proactivamente no sentido de alcangar
os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o proposito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da
Organizacdo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1. Identifica e reporta rapidamente situacGes problematicas
que ponham em causa o normal funcionamento do servigo. 2. Gere as suas
tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas. 3. Intervém
sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa. 9.2.1.5 — Orientagdo
para a colaboracao (E), em que se avalia a capacidade de Estabelecer relagdes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1.
Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas. 2. Reconhece a
contribuigdo dos outros. 3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.
9.2.1.6 — Comunicacao (F), onde se avalia a capacidade de transmitir informacao
com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem
recebida e corretamente interpretada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais: 1. Transmite informacdo simples de forma clara.
2. Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencao e interesse pela
mensagem que transmitem. 3. Comunica de modo a facilitar a compreensdo da
sua mensagem. 9.2.1.7 — Analise Critica e Resolugdo de Problemas (G), onde se
avalia a capacidade de recolher, interpretar e compreender informacao
relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusoes ldgicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar



processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Identifica factos
e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias. 2. Retira conclusGes
l6gicas da informacdo de que dispde. 3. Identifica as situagles para as quais a
solugdo requer a intervengao de terceiros, encaminhando-as de acordo com os
procedimentos previstos na Organizagdo. 9.2.1.8 - Inteligéncia emocional (H)
onde se avalia a capacidade de gerir as emogOes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogOes dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: 1. Mantém um desempenho estavel
mesmo em ambientes de pressdo e face a criticas e contrariedades. 2.
Demonstra preocupacdo com o bem-estar dos outros. 3. Toma decisoes
ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do relacionamento
interpessoal e da seguranca de pessoas e bens. 9.2.2 - Cada competéncia sera
avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos
seguintes termos: a) 3 comportamentos demonstrados - 20 Valores; b) 2
comportamentos demonstrados - 16 Valores; c) 1 comportamento demonstrado
12 valores; d) 0 comportamentos demonstrados 8 valores. 9.2.3 - Cada
competéncia sera avaliada de acordo com a exploragdo dos comportamentos
associados, baseados nas questdes do guido, fundamentada na quantificacdo
das respostas que evidenciam a presenca ou auséncia dos mesmos. O método
permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagoes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagGes
reais e vivenciadas pelo candidato. 9.2.4 - A avaliacdo da Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC) resultara da valoracdo das 8 competéncias essenciais do
perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada, huma escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara na média aritmética
simples das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte formula: EAC= (A
+B+C+D+E+F+G+H) /8 9.2.5 - Duragdo da Entrevista: 30 a 45 minutos. 9.2.6 -
A sua ponderagdo, na aplicacdo da férmula da avaliagao final sera de 40%. Por
cada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo
e a classificagdao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. 9.3 -
Prova de Conhecimentos Escrita (PC) - Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo. 9.3.1 - A Prova de Conhecimentos (PC)
assumira a forma escrita, de realizagdo individual, sob anonimato, de natureza
tedrica, incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, sera efetuada em suporte de papel,
com possibilidade de consulta da legislagdo em suporte de papel (desde que ndo
anotada ou comentada), e composta por: a) 20 (vinte) questdes de escolha
mdltipla, sendo que cada questdo tem a valoracdo de 0,75 valores; b) 5 (cinco)
questdes de verdadeiro ou falso, em que cada questao tem a valoragdo de 1
valor. Apenas sera atribuida a valoracdo de 1 valor caso a fundamentagdo esteja
totalmente correta, caso ndo tenha sido colocada fundamentagdo ou a mesma
esteja incompleta serdo atribuidos 0 valores. 9.3.2 - A prova de conhecimentos
tera uma Unica fase e incidira sobre os seguintes contetidos: 9.3.2.1 -
Bibliografia geral: - Decreto — Lei n.% 4/2015 de 7 de janeiro — Cddigo do
Procedimento Administrativo, na sua redacdo atual; - Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas; - Lei
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo — Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica; - Lei n.©
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual — Cédigo do Trabalho; -
Regulamento Geral de Protegdo de Dados; - Aviso n.° 3673/2026/2, do Diario da
Republica, de 19, de fevereiro, que publica a revisdo do Cddigo de Etica e de
Conduta do Municipio de Alcanena. 9.3.2.2 — Bibliografia especifica: - Decreto-lei
n° 180/2009, de 7 de agosto, na sua atual redacdo — Aprova o regime do
Sistema Nacional de Informacdo Geogréfica, transpondo para a ordem juridica
interna a Diretiva n.® 2007/2/CE, do Parlamento Europeu, que estabelece uma
Infra-Estrutura de Informagdo Geografica na Comunidade Europeia (INSPIRE). -
Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na redacdo atual - Lei das bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo; - Lei n.°
78/2017, de 17 de agosto, na redacdo atual - Sistema de Informagdo Cadastral
Simplificada; - Decreto — Lei n.° 141/2014, de 19 de setembro - Principios e
normas a que deve obedecer a producdo cartografica no territorio nacional. -
Decreto-Lei n.° 130/2019: Estabelece o regime juridico da produgdo cartografica
no territdrio nacional, definindo quem pode produzir e como deve ser
homologada a cartografia. - Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio - decreto-lei
que desenvolve as bases da politica publica de solos, de ordenamento do
territério e de urbanismo, definindo o regime de coordenacdo dos ambitos
nacional, regional, intermunicipal e municipal do sistema de gestao territorial, o
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regime geral de uso do solo e o regime de elaboragdo, aprovacado, execucado e
avaliagdo dos instrumentos de gestdo territorial. 9.3.3 - A atualizagdo da
legislacdo referida nos pontos anteriores, ocorrida apés a publicacdo do presente
procedimento concursal, é da responsabilidade dos/as candidatos/as, sendo que
sobre essa legislacdo, atualizada, versara a prova de conhecimentos escrita (PC).
9.3.4 - A classificacdo da prova de conhecimentos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, sendo a sua
ponderacdo de 60% na valoragdo final. 9.3.5 - Duragdo da Prova de
Conhecimentos: 90 minutos. 9.3.6 - Os candidatos deverdo comparecer a
realizacdo da Prova de Conhecimentos, 15 minutos antes da hora marcada,
sendo atribuida uma tolerancia de 10 minutos para eventuais atrasos, apos o
inicio da mesma. 9.3.7 - Ndo é permitida a consulta de documentagdo em
formato digital nem serdo permitidos o uso de meios eletrénicos,
nomeadamente, computadores, tabletes, telemdveis, etc., durante a realizagdo
da prova de conhecimentos. 9.4 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método serd composto pela aplicacdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica. Ao abrigo do n.° 3 do artigo 17°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sera realizado por entidade
especializada. 9.4.1 - Por cada candidato/a submetido a avaliagdo psicoldgica,
sera elaborado um relatério contendo a indicagdo das aptidoes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido,
expresso em “Apto” e “Ndo Apto”, em conformidade com a alinea b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 9.5 — A ordenacdo final
resulta da formula abaixo indicada e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados: a) Candidatos a que foram
aplicados os métodos de selecao Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias OF = (60%*PC) + (40%EAC) b)
Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: OF= (60% AC) + (40%EAC) Sendo:
OF = Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo
Curricular; EAC = Entrevista Avaliacao de Competéncias. 9.5.1 - Em todos os
calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na
apresentacao da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior,
nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para a
imediatamente inferior, por defeito, nos restantes. 9.5.2 - Nos termos dos
numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada
na lei, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo
de N&o Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases. 9.6 -
Critérios de ordenagdo preferencial — o Juri deliberou, por unanimidade, que: Em
caso de igualdade de valoragdo final entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 10 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: 10.1 - Exclus3o dos
candidatos que ndo comparecam para a aplicacdo de método de selecdo -, o Juri
deliberou, por unanimidade, que a aplicagdo e avaliacdo dos métodos de selecdo
assume caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, ou
que tenham obtido um resultado de “Ndo Apto” no método de selecdo Avaliacdo
Psicolégica ou numa das suas fases, o que determina a sua ndo convocagao para
0 método seguinte. 10.2 - Os candidatos admitidos em cada método serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo do dia,
hora e local, por umas das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 10.3 - A notificacdo aos candidatos, nos termos do
art.0 6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é efetuada através de
correio eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a
notificacdo através de correio eletronico deve recorrer-se as restantes formas de
notificagdo previstas no n.% 1 do art.2 112.9 do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 10.4 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 6.2 e 25.° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Para o efeito, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario préprio, disponivel na plataforma de gestac
de procedimentos concursais da Camara Municipal de Alcanena, disponivel em
https://recrutamento.cm-alcanena.pt/ para o Exercicio do Direito de Participagdo
de Interessados. 10.5 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
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Observagoes

selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Alcanena e
disponibilizada na plataforma de gestdo de procedimentos concursais da Camara
Municipal de Alcanena, disponivel em https://recrutamento.cm-alcanena.pt/.
10.6 - A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacdo, sera igualmente
disponibilizada na plataforma de gestdo de procedimentos concursais da Camara
Municipal de Alcanena, disponivel em https://recrutamento.cm-alcanena.pt/, e
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Alcanena, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 serie do Diario da Republica
com informagdo da sua publicagdo. 10.7 - O recrutamento dos candidatos que
integram a lista unitaria de ordenagao final homologada, inicia-se em primeiro, e
pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
observando assim as prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo
37.9, da LTFP, e artigo 26.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. 11 -
Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento do
preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo final,
devidamente homologada, contenha um ndmero de candidatos superior ao do
posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna e
é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
nos termos do n.% 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 12 - Composicao e identificagdo do juri: Presidente de Juri: Sérgio
Silva Simdes, Chefe de Divisdao de Desenvolvimento Sustentavel e Urbanismo.
Vogais Efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior de Gestdo, a
exercer fungdes no servigo de Recursos Humanos, e Rosaria Maria Gregorio
Castelo, Técnica Superior, a exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento
Sustentavel e Urbanismo, ambras no Municipio de Alcanena. Vogais Suplentes:
Ana Cristina dos Santos Vilaverde Carneiro, Técnica Superior, e Andreia Abreu do
Rosario, Técnica Superior, a exercer fungdes Divisdo de Desenvolvimento
Sustentavel e Urbanismo, ambas no Municipio de Alcanena. Alcanena, 27 de
margo de 2026 A Vereadora do pelouro dos Recursos Humanos, Maria Clara
Moreira Duarte Baptista.
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