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MUNICIPIO DE ALCANENA
Aviso (extrato) n.° 8078/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de tra-
balho, da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Municipio de Alca-
nena, para constituicao de equipa multidisciplinar no ambito do Projeto PEDIME, em regime
de contrato de trabalho, a termo resolutivo certo.

Maria Clara Moreira Duarte Baptista, Vereadora do pelouro de Recursos Humanos, no uso da com-
peténcia delegada pelo Despacho n.° 202526554, assinado em 10 de novembro de 2025, em matéria
de decisao e gestao de recursos humanos, faz publico que:

1 — No cumprimento do disposto no artigo 11.2, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e dos
artigos 30.° e 33.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao, e apds deliberagao favoravel do 6rgao executivo, datada de 15-12-
-2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacao integral do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
a termo resolutivo certo, um posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Tera-
peuta da Fala, inserido na Divisdo de desenvolvimento Humano e Social — DDHS, para constitui¢cao de
equipa multidisciplinar no ambito do Projeto PEDIME.

2 — Nivel habilitacional exigido: Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacao
e Formacao (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de margo, nos seguintes termos: Licenciatura em
Terapia da Fala (CNAEF — Classificacao Nacional das Areas de Educacdo e Formagado — 726 — Terapia
e reabilitagao).

3 — Remuneragao: A remuneragao base ¢é fixada nos termos do disposto na TRU, conforme
artigo 147.° da LTFP, na 1.2 posigao remuneratoria da categoria de Técnico Superior, da Carreira Geral
de Técnico Superior, a que corresponde o 16.° nivel da tabela remuneratéria Unica (TRU), com o atual
valor pecuniario de 1.499,15 € (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

4 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: podem candidatar-se
individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
satisfagam os requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢ao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungdes exercidas com responsa-
bilidade de autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do
orgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢oes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores (anexo a Lei n. °12-A/2008 de 27 de fevereiro — caracterizagao
das carreiras gerais — Carreira e Categoria Técnico Superior). Exerce, com responsabilidade e auto-
nomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliacao e de aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e formagao académica, que visam fundamentar
e preparar a decisao, elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade, executa outras atividades de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe, nomea-
damente, a avaliagao, prevengao e intervengao nas perturbagdes de comunicagao e/ou degluti¢cao das
criangas e jovens e outras tarefas no ambito da sua especialidade enquadradas no contexto escolar.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, a publicagao integral do presente procedimento serd efetuada na bolsa de emprego publico, em
(www.bep.gov.pt), e publicitado na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Alcanena, acessivel
em https://recrutamento.cm-alcanena.pt, apds a data da publicagao integral na BEP.
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7 — As candidaturas serdo processadas através de registo efetuado pelos candidatos, e sub-
missao da sua candidatura na Plataforma de Recrutamento do Municipio de Alcanena, acessivel em

https://recrutamento.cm-alcanena.pt, apds a data da publicacao integral do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

21 de margo de 2026. — A Vereadora, Maria Clara Moreira Duarte Baptista.
319979610
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