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Procedimento Concursal comum, para constituigdo de reserva de recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo resolutivo incerto,
tendo em vista o preenchimento de 20 postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, area de A¢ado Educativa (vigilancia, manutengao e limpeza de
espacgos educativos)

ATA N.° 1/2026

- Definigao de Critérios -
A 20 dias do més de margo do ano de 2026, pelas 11 horas, reuniu no Edificio dos Pagos do
Concelho de Alcanena o juri do procedimento concursal em epigrafe, constituido por:
Presidente de Juri: Presidente: Isabel Cristina Ferreira Carvalho (Dirigente Intermédio de 2.°
Grau da Divisédo de Desenvolvimento Social e Humano, em regime de substituigao);
Vogais Efetivas: Nancy Marques Rodrigues (Técnica Superior de Recursos Humanos); Ana
Isabel Ferreira Clemente (Professora do 1.° Ciclo do Ensino Béasico e Adjunta da Dire¢&o do
Agrupamento de Escolas de Alcanena).
Vogais Suplentes: Rui Pedro Costa Silva (Técnico Superior) e Qliveira Madrugo (Técnica
Superior), ambos em exercicio de fungdes no Servico de Educagdo da Divisdo de
Desenvolvimento Humano e Social do Municipio.
Mais se deliberou que a Presidente do Juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos,

pelo primeiro Vogal Efetivo.

A reunido do Juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que constituiram
a ordem de trabalhos da reunido:
I. Fixagdo dos métodos de selegdo, definicdo de pardmetros de avaliagdo, respetiva
ponderagdo, grelha classificativa e sistema de ordenacgéo Final;
II.  Critérios de ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e
em situagao nao configurada como preferencial;
lll.  Critérios de Exclusao de Candidatos;

IV.  Forma de notificagcdo dos candidatos e publicitagao.
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Assim, considerando que:

a)

b)

d)

Assim,

O Juri deliberou, ao abrigo do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pudblicas (LTFP), conjugado com a alineac)don.° 1 e on.®5 do artigo 17.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e conforme determinado no ponto 13 do Despacho
n.° 6121 de 09/03/2026, sera utilizado um Unico metodo de selegéo obrigatorio: a
Avaliagao Curricular (AC);

A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a
formacéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;
Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022 e no ponto 16
do Despacho de Abertura, o método de selegéo é eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoracéo inferior a 9,50 valores;

A opgao pela utilizagdo de um Unico método de selegdo fundamenta-se na urgéncia
imperativa de constituir uma nova reserva de recrutamento para garantir o normal
funcionamento, seguranga e higiene dos estabelecimentos de ensino, uma vez que

a reserva anterior cessou os seus efeitos em 05 de fevereiro de 2026.

| — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, relativamente ao ponto | da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade, que:

1.1. - Quanto a Avaliagédo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,

ponderando os elementos de maior relevancia, com base na analise do respetivo curriculum

vitae, para o posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular € expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoragéo até as centésimas e sera apurada atraves da férmula:

AC = (HL x 10 %) + (FP x 25 %) + (EP x 65 %)

Em que:

¢ HL - Habilitagéo Literaria
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FP - Formagéo Profissional

EP - Experiéncia Profissional

1.2 - Habilitag&o Literaria (HL) — avalia a titularidade da escolaridade obrigatéria (considerando

a data de nascimento) ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes, nos

seguintes termos:

Habilitagéo literaria até ao 12.° ano de escolaridade = 18 valores;

Habilitag&o literaria superior ao 12.° ano de escolaridade = 20 valores.

Nao ha lugar a substituigdo da habilitagéo literaria por formagdo ou experiéncia profissional.

1.3 - Formagao Profissional (FP) — ponderam-se as areas de formagido e aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo a desempenhar, que se encontrem devidamente comprovadas, numa escala de 0 a 20

valores.

Serdo valoradas as agdes de formagdo frequentadas/ministradas na area de educagéo e/ou
diretamente relacionadas com a area de recrutamento:

o
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Sem formagéo ou < 10 horas = 10,00 valores
= a 10 horas e < 30 horas = 14,00 valores

2 30 horas e < 50 horas = 16,00 valores

= 50 horas e < 100 horas = 18,00 valores

= 100 horas = 20 valores

a) Apenas sdo consideradas agdes de formagdo comprovadas por certificados ou
diplomas que indiguem expressamente o nimero de horas ou dias de duragéo da
acao, a classificagdo numa escala de 0 a 20 valores e a data da realizagéo;

b) Serdo valoradas as acgdes de formagdo frequentadas/ministradas, na area de
educacgao e/ou diretamente relacionadas com a area de recrutamento, a partir do ano
de 2020, até a data de abertura do presente procedimento;

c) Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragédo em dias, sera feita a
conversao na proporgéo de sete horas cada dia, considerando-se como meio-dia o

equivalente a 3 horas e 30 minutos.
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ot d) No caso de, no documento comprovativo de conclusdo de Formacgao Profissional,
@i’ existir uma diferenga entre o nimero de horas de formagédo e o n.° de horas

efetivamente assistidas, sera este Ultimo, o contabilizado.

1.4.- Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o desempenho efetivo de
fungdes com incidéncia sobre a execucgio de atividades do posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungdes inerentes a carreira de assistente operacional, desde que

respeitantes a atividade de auxiliar de agao educativa, numa escala de 0 a 20 valores:

e Sem experiéncia profissional = 8,00 valores;

Experiéncia profissional adequada a exigida no presente aviso:
e < 1ano=16,00 valores;
e =1anoe<5anos = 18,00 valores;

e =5anos=20,00 valores.

Experiéncia profissional em areas diferentes da exigida no presente aviso:
e < 1ano=10,00 valores;
e =1anoe<5anos=12,00 valores;

e 2=5anos = 14,00 valores.

Na classificagdo da Experiéncia Profissional (EP), sera tido em consideracéo o seguinte:

a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e
contenha a discriminacgéo das fungbes efetivamente exercidas;

b) Estes fatores s&o avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as

declaracdes passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

Il - Relativamente ao ponto Il da ordem de trabalhos - Critérios de ordenagéo dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada como preferencial
- 0 Juri deliberou, por unanimidade, que serdo usados os seguintes critérios pela ordem prevista:

a) Classificagdo mais elevada atribuida no item experiéncia profissional,
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b) Maior niumero de horas de formagao profissional diretamente relacionadas com o
desempenho da fungéo;

c) Maicr nimero de anos de experiéncia profissional em func¢des inerentes & carreira de
assistente operacional;

d} Habilitagdo literaria mais elevada;

e) Data de nascimento, dando-se preferéncia ao candidato de menor idade.

ill - Quanto ao ponto Il da ordem de trabalhos - Critérios de Exclusdo de Candidatos - o Jri
deliberou, por unanimidade, que:

a) O método é eliminatdrio, sendo excluidos candidatos com nota inferior a 9,5 valores;

b) A nZo confirmacéoc da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusédo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou
penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9
de setembro;

¢) Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos de admisséo
até a data-limite para apresentagéo das candidaturas, sob pena de excluséo;

d) A auséncia da anexacgdo de todos os documentos, na formalizagdo da candidatura,
determina a exclusdo do candidato.

IV — No que concerne ao ponto IV da ordem de trabalhos — Forma de notificagdo dos
candidatos - o Jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:
a) Exclusdo/admisséo e notificacédo dos candidatos: Os candidatos excluidos e admitidos séo
notificados nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro;
b) A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apés hoamologacéo, é afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Alcanena e, sendo ainda
publicado um aviso na 2? série do Diario da Republica com a informagio sobre a sua
publicitagédo, nos termos do artigo 25°, e do artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro;
¢} Os candidatos excluidos serdo nofificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario préprio, disponivel

na plataforma de gest&o de procedimentos concursais da Cdmara Municipal de Alcanena,
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disponivel em https://frecrutamento.cm-alcanena.pt/ - Formulario Exercicio do Direito de

Participac¢ado de Interessados.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e achada por conforme, vai ser assinada pelos membros do

jari.

O Presidente do Juri

@me\bb;D__.

(Isabel Cristina Ferrel alho)

A 12 Vogal Efetiva
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(Nancy Marques Rodrigues)

A 2.2 Vogal Efetiva

(Ana Isabel Ferreira Clemente)
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