Municipio de Alcanena
Camara Municipal

Ata n. °1-Definigdo de Critérios

Ata do jari do Procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de

emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por

tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Técnico - Cineteatro S. Pedro. conforme
caraterizacao no mapa de pessoal.

Aos 20 dias do més de fevereiro, de dois mil e vinte e seis, reuniu o jari do procedimento

acima referenciado, designado para o efeito, constituido por:

Presidente de Jari: André de Jesus Conceigdo, Técnico Superior, em exercicio de
fungbes na DCTVP - Divisao de Cultura, Turismo e Valorizagdo do Patriménio;

1.2 Vogal efetivo: Nancy Marques Rodrigues, técnica superior de Gestdo, da Divisdo
de Desenvolvimento Organizacional e Gestdo Financeira e Patrimonial, que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Rafael Ribeiro Prazeres, Técnico Superior, em exercicio de fungdes
na DCTVP - Divisdo de Cultura, Turismo e Valorizagao do Patrimdnio;

A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que

constituiram a ordem de trabalhos da reunido:

1. Definiros métodos de selecéo e tipo de prova;
2. Fixaros pardmetros de avaliagao, a sua ponderagéo, e o sistema de valoracéao final
dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento;

Assim, considerando que:

1. Nostermos don.® 1, do artigo 17° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada por Portaria, conjugado com o n.° 1, do artigo 36° da LTFP-Lei de Trabalho
em Fungdes Publicas, assim como no Despacho de Abertura de procedimento, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Prova de Conhecimentos Pratica (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP); e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (AEC);

b) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (AEC), para
0s candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuigdo, competéncia ou

atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para
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candidatos em situagédo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2, do artigo 36° da LTFP. Nos termos do disposto
no n.° 3, do artigo 36°, da LTFP, estes candidatos podem optar pela realizacéo da
Prova de Conhecimentos Pratica (PC), em substituigdo da Avaliagdo Curricular
(AC), devendo para tal fazer expressamente essa op¢ao, por escrito, no formulario
de candidatura.
A aplicacdo e avaliagdo dos métodos de selegcdo assume carater eliminatorio, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparegcam a qualquer um dos meétodos de selegao,
bem como, 0s que obtenham uma valoracgéo inferior a 9,5 valores em cada metodo de
selecdo, ou tenham obtido um resultado de “Nao Apto” no método de selegdo Avaliagao
Psicolégica (AP) ou numa das suas fases, o que determina a sua néo convocagao para o

meétodo seguinte.

. A Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagéo dos/as candidatos/as,

ponderando os elementos de maior relevincia, com base na analise do respetivo
curriculum vitae, para o posto de trabalho a ocupar, sendo a classificagao obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes dos elementos a avaliar. A
avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera apurada através da formula:
AC = (HA+FP+2EP+AD)/4
Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por
unanimidade, que:
2.1 A valorizacdo da Ponderagédo Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes
parametros:
a) Habilitagdo Académica - (HA) ou nivel de qualificagéo certificado pelas
entidades competentes;
b) Formacéo Profissional — (FP), em que se considerardo as agdes de formagao
que respeitem a areas de formagédo de aperfeicoamento, aquisicao de

competéncias ou especializacdo e formagao informativa adequadas e
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diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao
posto de trabalho a concurso, realizadas nos ultimos 5 anos, desde que
devidamente comprovadas mediante apresentagdo de cépia do respetivo
certificado, sendo que, s6 serao considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragéo da agdo de formacao.
Sempre que a formacgao seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a
um dia de formacé&o equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias. No caso de
no documento comprovativo da conclusdo da formacéo profissional existir
discrepéncia entre o niumero total de horas de formac&o e o nimero de horas
efetivamente assistidas, sera contabilizado este Ultimo;

Experiéncia Profissional - (EP), em que se ponderara o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungdes na drea de atividade para que o
procedimento € aberto, avaliando-se a relevancia das fungdes/atividades ja
exercidas para o desempenho das fungdes caraterizadoras do posto de
trabalho a concurso. Considerar-se-4 o desempenho, devidamente
comprovado, aquele que seja atestado por documento idéneo que refira
expressamente o periodo de duracéo da experiéncia profissional e contenha a
descricao das funcdes efetivamente exercidas;

Avaliagcdo do Desempenho - (AD), em que serdo consideradas as mencgdes de
avaliagcao de desempenho referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de

fun¢des idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

2.2 A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima

identificados, serd expressa de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e

sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAx10%) + (FPx40%) + (EPx40%) + (ADx10%)

Em que:

AC = Avaliagéo Curricular

HA = Habilitag&o Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
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AD = Avaliacao de Desempenho
3. Os pardmetros a considerar no método avaliagdo curricular serdo avaliados da
seguinte forma:
a) A valoragao da Habilitagdo Académica (HA) sera atribuida de acordo com o
seguinte critério:
e Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores;
e Habilitagbes académicas de grau exigido (12° ano de escolaridade) - 18
valores.
Nao havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional.
b) A Formacao Profissional - (FP) - sera valorada até ao maximo de 20 valores,
de acordo com os seguintes critérios:
e Superior a 65 horas de formagao na area, nos ultimos 5 anos — 20 valores;
e Entre 56 e 65 horas de formacao na area, nos ultimos 5 anos — 18 valores;
e Entre 46 e 55 horas de formacgao na area, nos Ultimos 5 anos — 16 valores;
e Entre 35 e 45 horas de formagdo na area, nos Ultimos 5 anos — 14 valores;
e Entre 1e 34 horas de formagao na area, nos ultimos 5 anos — 12 valores;
e Sem acOes de formacéo - 8 valores;
Para efeitos do calculo do fator Formagédo Profissional (FP), apenas relevam os
cursos e acdes de formacgao frequentados, adequadas as fungdes a exercer, néo
podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.
Apenas serdo consideradas as a¢des de formagdo comprovadas através de copia do
respetivo certificado que indigue o nimero de horas ou de dias de duragéo da agdo e
a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o
namero de horas de duragéo da formacgao, considerar-se-a que cada dia de formagéo
¢é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
c) A experiéncia profissional (EP) serd avaliada mediante ponderagdo do tempo
de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, de
acordo com o seguinte critério:

e Menos de um ano de experiéncia profissional - 8 valores;
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e Entre 1e 2 anos de experiéncia profissional - 12 valores;

e Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional - 14 valores;

e Entre 3e4 anos de experiéncia profissional - 16 valores;

e Entre 4 e5anos de experiéncia profissional - 18 valores

e Maisde cinco anos de experiéncia profissional - 20 valores.
Os candidatos serdo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite maximo
de 20 valores.
Para a analise da experiéncia profissional apenas seré levado em conta o periodo em
gue os/as candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera
ser devidamente comprovada através de declaragéo a emitir pelo servico de origem.
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as
impossibilite a avaliagdo de um dos pardmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-
lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.

d) Apontuacgdo aatribuir davaliacédo de Desempenho (AD) correspondera a média
aritmética das avaliagOes obtidas nos ultimos 2 anos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversao na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com as seguintes regras:

e Desempenho Inadequado - 0 valores;

e Desempenho Regular - 12 valores;

¢ Desempenho Bom - 16 valores;

e Desempenho Muito Bom - 18 valores;

e Desempenho Excelente — 20 valores
A quem n&o possua Avaliacdo de Desempenho, por razbes que nédo lhe sejam
imputaveis, serd atribuida a classificacdo de 10 valores, neste pardmetro.

4. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias - (EAC) - destina-se a obter informacgdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
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As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fungdes
colocadas a concurso e 0s comportamentos 4s mesmas associadas sdo 0s gue
seguidamente se discriminam:

C1- Orientagao para o Servico Publico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

a) Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos
da AP, no exercicio da sua atividade.

b) Garante o compromisso com o interesse publico nas suas ag¢bes e na
coordenacéo das atividades dos outros.

c) Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse publico

C2 - Andlise Critica e Resolugdo de Problemas.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Integra informacao de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias
criticas.

b) Identifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes
légicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as
variaveis.

c) Apresenta solugdes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes.

C3 - Iniciativa.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

b) Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

c) Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas,
de forma proativa.

C4 - Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
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a) Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e compreensiveis.

b) Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades.

c) Controla a execugdo dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos
financeiros, padroes de qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes
interessadas.

C5 Comunicagéo (F),
Traduz-se nos seguintes indicadores comportamentais:

a) Transmite informacgé&o simples de forma clara.

b) Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela
mensagem que transmitem.

¢) Comunica de modo a facilitar a compreenséo da sua mensagem.

Cé6 Inteligéncia emocional (H).

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

a) Mantém um desempenho estdvel mesmo em ambientes de pressdo e face a
criticas e contrariedades.

b) Demonstra preocupacéo com o bem-estar dos outros.

c) Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do
relacionamento interpessoal e da seguranca de pessoas e bens.

O meétodo permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracédo
da mesma, nos seguintes termos:

a) 3 comportamentos demonstrados - 20 Valores;

b) 2 comportamentos demonstrados - 16 Valores;

c) 1 comportamento demonstrado - 12 valores;

d) O0comportamentos demonstrados - 8 valores.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a exploragcdo dos comportamentos
associados, baseados nas questdes do guido, fundamentada na quantificagdo das

respostas que evidenciam a presenga ou auséncia dos mesmos.
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A avaliacao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara da valoragéo das
6 competéncias essenciais do perfil profissional do posto de trabalho a ocupar, sendo
avaliada, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, e resultara na
média aritmética simples das classificagdes obtidas, de acordo com a seguinte formula:
EAC=(C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6
Duragdo da Entrevista: 30 a 45 minutos. Em que a sua ponderacgéao, na aplicagao da
féormula de avaliagéo final sera de 40%. Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada numa escala de
0 a 20 valores, sendo o resultado final, obtido através da média simples das classificagdes
dos pardmetros a avaliar, expressa até as centésimas.
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. Revestira
a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica e realizagdo em suporte de
papel, constituida por um conjunto questdes de escolha multipla e/ou verdadeiro e falso
(Grupo 1), e um grupo de questdes de desenvolvimento (Grupo Il), com possibilidade de
consultada legislagdo em suporte de papel (desde que ndo anotada ou comentada). Incidira
sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungéo. A classificagéo da prova de conhecimentos sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada até as centésimas.
A prova de conhecimentos terd uma Unica fase e incidird sobre os seguintes conteudos:
5.1 - Legislagéo geral: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas); Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro (Cédigo de Trabalho); Lei n.© 66- B/2007, de 28
de dezembro (Avaliagdo do Desempenho na Administragdo publica (SIADAP)); Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro (Adapta aos servigos da Administragdo
Autarquica o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo Publica
(SIADAP)); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo); Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias

Locais); Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos Contratos Publicos);
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Regulamento (UE) 679/2016, de 27 de abril (RGPD); Lein.° 169/99, de 11/01 (Estabelece o
quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgédos dos
municipios e das freguesias); Lei n.° 75/2013, de 12/09 (Regime Juridico das Autarquias
Locais, na sua atual redagao)

5.2 - Legislag&o especifica:

Varanda, P. (coord.) (2024). Atos, Participagdo e Territério. Acedido a 26 de fevereiro de
2026, no site da: Fundagéao Calouste Gulbenkian. Disponivel em: ATOS-Versao-final-PDF-
Goldbard, A.; Matarrasso, F. (2021). Ftica e Arte Participativa, no site da: Fundacéao

Calouste Gulbenkian, Lisboa. Disponivel em: Etica e Arte Participativa — Fundagdo

Calouste Gulbenkian

Fradique, T. (coord.). (2019). O Publico vai ao teatro, Encontros sobre politicas de recepcéo
e envolvimento de publicos no contexto das artes performativas. Encontros I., no site
do: Teatro Meia Volta e depois a esquerda quando eu disser. Disponivel em:

Publicacdo_ENCONTROS_PVT.pdf

Carvalho, A. (coord.). (2016). Parte /Il — Consolidando Préaticas de Participagcéo”,
Participacdo: Partilhando a Responsabilidade., no site da: Acesso Cultura, Lisboa, 130-

150. Disponivel em: Participacao: Partilhando a Responsabilidade

A atualizagéo da legislacao referida nos pontos anteriores, ocorrida apés a publicagéo do
presente procedimento concursal, € da responsabilidade dos/as candidatos/as, sendo
que sobre essa legislacdo, atualizada, versara a prova de conhecimentos escrita (PC).

5.3 - Duracéo da Prova de Conhecimentos: 90 minutos.

5.4 - Os candidatos deverdo comparecer a realizagdo da Prova de Conhecimentos, 15
minutos antes da hora marcada, sendo atribuida uma tolerdncia de 10 minutos para
eventuais atrasos, apos o inicio da mesma.

5.5 - Nao é permitida a consulta de documentagcdo em formato digital nem serdo
permitidos o uso de meios eletrénicos, nomeadamente, computadores, tabletes,

telemoveis, etc., durante a realizagdo da prova de conhecimentos.
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6. A Avaliagdo Psicoldgica - (AP) - destina-se a avaliar aptidoes, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia um perfil de competéncias previamente definido.

Por cada candidato submetido a Avaliagédo Psicoldgica, serd elaborado um relatério
contendo a indicacédo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e resultado obtido, expresso em “Apto” e “N&o Apto”, em
conformidade com a alinea b) do n.° 4 do artigo 21° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.

Ainda que seja da competéncia do jari assegurar a tramitagdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designagéo, até a elaboracéao da lista de ordenagéo
final, conforme preceitua o n.° 1, do artigo 9° da Portaria, atendendo a que nenhum dos
seus elementos possui habilitagbes e competéncias para a aplicagdo do método de
Avaliagao Psicoldgica, o juri deliberou solicitar, que fosse diligenciado pedido de
colaboragdo da DGAEP, na auséncia de disponibilidade desta, solicitar apoio a

psicéloga da Camara Municipal, Dra. Nuria Duarte, para aplicagdo deste método de

selecdo, ao abrigo do n.°3, do artigo 9° e dos n.° 2 e 3 do artigo 17° da Portaria.

. A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com

aprovacgao em todos os métodos aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de
classificacdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, através da aplicagéo das
seguintes formulas:
a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do avaliagéo curricular
e entrevista de avaliagdo de Competéncias e Avaliagao Psicologica:
OF =(AC x 70%) + (EAC x 30%)
Em que:
OF = Ordenacéo Final
CAC = Classificagéo da Avaliagao Curricular
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegédo Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias:
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OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)

Em todos os célculos efetuados no d&mbito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados valores centesimais, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos
valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0.05 e, para a imediatamente
inferior, por defeito, nos restantes.

Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar seré@o os previstos no artigo 24° da Portaria 233/2022, 9 de setembro.
Subsistindo o empate apos aplicagdo dos critérios ja referidos, serdo utilizados os

seguintes:

8.1 Candidato com melhor classificacdo obtida na competéncia: “Orientagdo para a

Colaboragéo”;

8.2 Candidato com melhor classificacao obtida na competéncia: “Iniciativa”;

8.3 Candidato com melhor classificacdo obtida na competéncia: “Orientacdo para a

10.

il

Segurancga”.

Nos termos dos nuimeros 3 e 4, do artigo 21° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
cada um dos metodos de selecdo, bem como cada uma das fases que o comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na Lei, quando obrigatérios, e pela ordem constante
da publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento, os
candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores nos métodos ou fase
seguinte, bem como os que tenham obtido um juizo de “N&o Apto” num dos métodos de
selecdo ou numa das suas fases.

A notificagdo aos candidatos, nos termos do artigo 6° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, aos candidatos é efetuada por correio eletrénico. Nos casos em que néo seja
possivel ou adequada a notificagao através de correio eletrénico deve recorrer-se as
restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do art.? 112° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 4° da Portaria, para

realizagéo de audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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12. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar e efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do municipio em www.cm-
alcanena.pt. A lista de ordenacgéo final dos candidatos, apés homologacéo sera
igualmente publicitada, nos termos do n.° 4 do artigo 25°.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos elementos do juri presentes.

O Presidente do Juri

Prodsfheec

(André de Jesus Conceigéo)

0O 1.° Vogal Efetivo

A S 3{ / &aﬂu(;ufa

(Nancy Marques Rodrigues)

0 2.°Vogal Efetivo

Qm&‘!\/ gulcz 2, loocgats

(Rafael Ribeiro Prazeres)
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