Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202610/0343

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcanena
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

13posicdo, nivel 16, da categoria de Técnico Superior, no valor de 1.499,15€

0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

Descricdo genérica das fungdes: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgados e servicos.
FuncGes exercidas com responsabilidade de autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgGes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores (anexo a Lei n. ©12-A/2008 de 27 de
fevereiro - caraterizacdo das carreiras gerais — Carreira e Categoria Técnico
Superior). Descricdo especifica das fungles: As constantes do anexo a (LTFP),
aprovada pela Lei n.% 35/2014 de 20/06, referido no n.° 2 do artigo 88.° da
mesma lei, ao qual corresponde, respetivamente o grau 3 de complexidade
funcional. Competindo-lhe a elaboragdo de caracterizagdes socioecondmicas
individuais e/ou familiares solicitadas pelos varios servicos do municipio;
Atendimento social sempre que solicitado ou necessario; Elaboracdo,
programacao, execugao e avaliacdo de Projetos Municipais regulamentados e
Comunitarios em parceria, habitacdo Social, teleassisténcia. Atualizagdo de
instrumentos de trabalho internos; Colaboragdo na elaboragdo do diagndstico
social, Plano de desenvolvimento social e Plano de Agao (analise documental,
planeamento e aplicagdo de instrumentos de trabalho, recolha e tratamento de
dados); Reconhecimento de problemas emergentes e proatividade na resolugao
dos mesmos; Articulacdo e mediacao institucional, entre a autarquia, as
instituicdes (nomeadamente as entidades parceiras) e a comunidade;
Planificacdo e dinamizagdo de sessGes de esclarecimento, workshops e
seminarios direcionadas a comunidade; Elaboragdo e analise de propostas de
apoios solicitados, por outros grupos de trabalho na area social. Participacdo e
acompanhamento da metodologia da Rede Social, abordando tematicas que
contribuam para o desenvolvimento social; participagdo e acompanhamento dos
grupos de trabalho da area social. Assegurar todas as agGes necessarias ao bom
funcionamento dos servicos que necessitem da sua colaboracgdo; e exercer as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sao cometidas
por lei, pelo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberagdes,
despacho ou determinacgdo superior. No ambito da politica da qualidade:
Comprometimento na realizacdo das agdes necessarias para cumprir a Politica da
Qualidade e atingir os respetivos objetivos; Ter consciéncia das implicacdes da
nao conformidade com os requisitos do sistema de gestdo integrado; Contribuir
para a eficacia do Sistema de Gestdo da Qualidade, incluindo os beneficios da
melhoria de desempenho. Coordenagao de todas as atividades do Projeto GIP —
Gabinete de Insercdo Profissional do Municipio de Alcanena, designadamente as
seguintes: SessOes de Informacdo sobre medidas de apoio ao emprego, de
qualificacdo profissional, de reconhecimento, validagdo e certificagao de
competéncias e de empreendedorismo, no Auditdrio da Camara Municipal de
Alcanena e no Servico de Emprego, sempre que solicitado pela diregdo deste
Servigco de Emprego: SessOes de apoio & procura de emprego; no auditério da
Céamara Municipal de Alcanena e no Servico de Emprego, sempre que solicitado
pela direcdo deste Servico de Emprego; Captacao de ofertas de emprego;
Colocacao de desempregados em ofertas de emprego, Controlo da apresentagao
periddica dos beneficiarios das prestacdes de desemprego; Atendimento diario a
utentes inscritos no Servigo de Emprego de Torres novas, no @mbito da sua
insercdo ou reinsergao no mercado de trabalho, para esclarecimento de duvidas
e questdes, preenchimento de documentos face a sua situacdo, para
comunicagdo ao servico de Emprego no ambito da atualizagdo de dados, entre
outros assuntos do interesse dos utentes que caregam do acompanhamento
técnico de animadora do GIP; Esclarecimento e encaminhamento no Ambito da
Formagcdo Profissional e de outras medidas de insercdo/reinsercao, ao nivel da
legislagdo especifica na area do emprego e formagao profissional; Na divisdo de
Desenvolvimento Humanos Social, apoio administrativo na elaboracao de mapas
estatisticos; Elaboragdo de informagdes de carater técnico sobre medidas de
emprego e formagao profissional; No &mbito do projeto Help Phone para
séniores do Concelho de Alcanena; visitas domiciliarias aos utentes beneficiarios
do projeto recegdo e contabilidade da verba de cada utente, rececdo e
informagdo de novos utentes, instalacdo de equipamentos aos seniores.




Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Alcanena

Praga 8 de Maio

Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Alcanena 2380037 Santarém Alcanena
ALCANENA

1

Relacao Juaridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Si

m

Licenciatura

Licenciatura em Servigo Social

Area Tematica

Servigo Social

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

Exclusivamente através da plataforma: https://recrutamento.cm-alcanena.pt/
249889010
2026-10-09
2026-10-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Descrigao do Procedimento:

Publicado no Diario da Republica 22 série, n.° 196, de 09/10/2026 - Aviso
(extrato) n.© 24839/2026/2

Procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, Area Funcional Acdo Social. 1 -
Enquadramento: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°



233/2022, de 9 de setembro, na sequéncia da proposta da Senhora Vereadora
Maria Clara Moreira Duarte Baptista, aprovada em reunido de Camara Municipal
de 07 de setembro de 2026, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis,
procedimento concursal comum, para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior (Agdo Social). 2 - Consultas prévias:
Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA),
para o Municipio de Alcanena, a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, em
cumprimento do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, foi prestada a 20 de julho de 2026 a seguinte informacao: “A pedido
do Senhor Primeiro Secretario Executivo da Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo, Dr. Miguel Pombeiro e, em resposta ao email infra, informa-se V.
Ex.2, que a entidade gestora do sistema de requalificacdo nas autarquias locais,
a que se refere o artigo 16° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro,
ndo se encontra constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo. Mais se informa que, ndo existe bolsa ou reserva de recrutamento para
postos de trabalho idénticos as necessidades de recrutamento, com
trabalhadores em situacdo de requalificagdo profissional.” 3 — Local de trabalho:
Municipio de Alcanena. 4 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Exerce com
autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, planeamento, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos, inerentes a sua qualificacdo profissional,
nomeadamente nos seguintes dominios de atividade: elaboracdo de
caracterizagdes e acompanhamento socioecondmico de individuos e familias;
concegao, execugao e avaliacao de projetos e respostas sociais, designadamente
nas areas da habitacdo social, teleassisténcia e intervencdo comunitaria;
colaboracdo na elaboragdo de instrumentos de diagndstico e planeamento
social; articulacdo e mediacdo com entidades publicas, privadas e comunidade;
participacdo na Rede Social e respetivos grupos de trabalho; coordenagdo e
acompanhamento das atividades do Gabinete de Insercdo Profissional (GIP),
incluindo informagdo, orientagdo e encaminhamento para emprego e formagao
profissional; acompanhamento do projeto Help Phone para seniores; elaboracdo
de informagdes, propostas e instrumentos de apoio a gestdo na area social e
participagdo nas demais atividades necessarias ao funcionamento dos servigos. 5
- Requisitos admissao: 5.1 - Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP): a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 5.2 —
Licenciatura em Servigo Social. 5.2.1 - Os/as candidatos/as possuidores de
habilitagdo académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultéaneo, documento comprovativo das suas
habilitagBes, correspondentes as habilitagdes estrangeiras, e previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 5.2.2 - No presente procedimento concursal ndo
existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 6 - Ambito do recrutamento: Conforme deliberacdo de
Camara de 07 de setembro de 2026, o recrutamento sera aberto a candidatos
com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n°. 4 do artigo 30° da
LTFP, conjugado com o n°. 1 do artigo 4°, do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3
de setembro. 6.1 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, ndo serdo admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal de Alcanena, idénticos ao(s)
posto(s) de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este procedimento. 7 -
Formalizagdo das candidaturas: Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e
cumulativamente, os requisitos de admissdo até a data-limite para apresentacdo
das candidaturas, sob pena de exclusdo. 7.1 - Prazo 10 dias Uteis a contar do
dia Util seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termos do art. 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 7.2 -
As candidaturas deverao ser formalizadas exclusivamente através da plataforma
de gestdo de procedimentos concursais da Camara Municipal de Alcanena,
disponivel em https://recrutamento.cm-alcanena.pt/. 7.3 - Na formalizagdo da
candidatura é obrigatdria a anexacdo dos documentos previstos nas alineas
seguintes: a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, dele devendo
constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego
de correio eletronico, habilitages literarias, fungdes que exerce bem como as
que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao
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profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas); b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas, sob
pena de exclusdo; c) Fotocopia legivel dos comprovativos das agles de
formagdo relacionadas com o contetido funcional do(s) posto(s) de trabalho,
frequentadas/ministradas, nos Ultimos 5 anos, com indicacdo da entidade que as
promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, bem
como documentos comprovativos da experiéncia profissional; d) Declaragdo
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das
atividades/fungGes que atualmente executa e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagao da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos, (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes
publicas). E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos, aos
candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Camara Municipal de
Alcanena, desde que os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos
processos individuais e que serdo, oficiosamente, entregues ao juri do
procedimento, pelos Recursos Humanos; e) Os candidatos portadores de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragao
do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia; f) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagdo do seu mérito. 7.4 - Nos termos do disposto da
alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.9233/2022, compete ao juri
verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungao
inerente aos postos de trabalho nos termos da legislagdo em vigor. 7.5 - A ndao
apresentacdo dos documentos comprovativos referidos na alinea b) e c¢) do n.°
7.3 do presente aviso, implica a ndo consideragdo desses elementos, mesmo
que declarados no curriculum vitae. 7.6 - Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. 7.7 — Apenas serdo considerados os
documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos em
lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial. 7.8
— Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida
sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes. 7.9 - A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal,
para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar, nos
termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 8 -
Posicdo remuneratodria: A posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.2 da carreire
de técnico superior, correspondente ao nivel remuneratdrio 16° da tabela
remuneratdria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, a que
corresponde o valor de 1.499,15€. 9 - Métodos de Selecdo: Nos termos do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
Prova de Conhecimentos Escrita, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias, ou Avaliagdo Curricular, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: a) Avaliagdo Curricular, Avaliagdo Psicoldgica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificacdo que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a)
e b) do n.° 2 do art.° 36.2 da LTFP. b) Prova de Conhecimentos Escrita,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os
restantes candidatos. Os/As candidatos/as referidos na alinea a) podem afastar
a aplicagdo dos métodos de selegdo aplicaveis, devendo fazer expressamente
essa opgdo, no formulario de candidatura, caso em que se submeterdo aos
mesmos métodos de selecdo dos candidatos abrangidos pela alinea b). 9.1 -
Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, tipo de fungdes exercidas, e da
formagdo realizada. De acordo com a alinea c), do n.°2, do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o Juri deliberou ndo considerar o
parametro, Avaliagdo de Desempenho, na aplicacdo do método, Avaliacdo
Curricular. 9.1.1 - A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
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valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, em
que a sua ponderacdo, para a avaliacdo final sera de 70%. A classificagdo final
da Avaliagdo Curricular, sera calculada, através da seguinte formula: AC =
(HAX20%) + (FPx20%) + (EPx60%) Em que: HA - Habilitagdo Académica FP -
Formacdo Profissional EP - Experiéncia Profissional 9.1.2 - Habilitagdo Académica
(HA) — A valoragdo da Habilitagdo Académica serd atribuida de acordo com o
seguinte critério: - Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido — 20
valores; - Habilitagdes académicas de grau exigido (Licenciatura) — 18 valores.
Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional. 9.1.3 - Formacdo Profissional (FP) — ponderam-se as
acles de formagao e de aperfeicoamento profissional relacionadas, apenas, com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar. Assim, na avaliacdo deste fator, o juri deliberou que a valorizacdo
sera elaborada da seguinte forma: - Ndo possui formagao profissional a
considerar — 8 valores; - De 1 a 34 horas de formagao — 12 valores; - De 35 a
70 horas de formagdo — 14 valores; - De 71 a 105 horas de formagdo — 16
valores; - De 106 a 140 horas de formagdo — 18 valores; - Mais de 141 horas de
formagdo — 20 valores. 9.1.3.1 - Apenas sao consideradas agles de formacdo
comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou dias de duragdo da acdo e a data da realizacdo. Apenas
serdo consideradas as acGes de formagdo realizadas nos Ultimos 5 anos, a
contar da data da publicacdo do presente procedimento na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), devidamente comprovadas por documento idéneo e concluidas
até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. 9.1.3.2 - Nos
certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, € atribuido um
total de 7 horas por cada dia de formagdo e cada meio-dia de formagao,
correspondente a 3.5 horas, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas. 9.1.3.3 -
No caso de, no documento comprovativo de conclusdo de Formagao Profissional,
existir uma diferenca entre o nimero de horas de formacdo e o n.° de horas
efetivamente assistidas, sera este ultimo, o contabilizado. 9.1.3.4 - A Avaliacdo
da Formagao Profissional serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorizacdo até as centésimas. 9.1.4.- Experiéncia Profissional (EP), em que sera
considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungdes respeitantes a categoria de Técnico Superior, desde que no
ambito da area em causa, da seguinte forma: - Sem experiéncia profissional — 8
valores; - Experiéncia <= 2 ano — 10 valores; - Experiéncia > 2 ano e <= 4
anos — 12 valores; - Experiéncia de > 4 anos e <= 6 anos — 14 valores; -
Experiéncia de > 6 anos e <= 8 anos — 16 valores; - Experiéncia de > 8 anos e
<= 10 anos — 18 valores; - Experiéncia > 10 anos — 20 valores. 9.1.4.1 - Na
classificagdo da Experiéncia Profissional (EP), sera tido em consideragdo o
seguinte: i. Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente
comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenha a discriminagao das fungdes efetivamente
exercidas; ii. Estes fatores sdao avaliados tendo por base a analise do curriculum
vitae e as declaragGes passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu
fungBes. 9.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.
Para esse efeito serd elaborada uma grelha de avaliagdo individual composta por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. 9.2.1 - As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias
previamente definido sdo as seguintes: 9.2.1.1 — Orientagdo para o servigo
publico (C1), em que se avalia a capacidade de atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1. Previne situagOes contrarias ou de ameaga ao cumprimento
dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade; 2. Garante o
compromisso com o interesse publico nas suas acdes e na coordenacdo das
atividades dos outros; 3. Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico. 9.2.1.2 — Orientagdo para
a colaboracdo (C2), em que se avalia a capacidade de estabelecer relagdes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: 1.



Partilha informacdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas relagdes de trabalho; 2. Estabelece uma rede facilitadora de
comunicagdo e contribui para que as equipas se sintam valorizadas; 3. Assume
os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades. 9.2.1.3
— Andlise critica e resolugdo de problemas (C3), em que se avalia a capacidade
de recolher, interpretar e compreender informagado relacionada com a atividade,
estabelecer relages e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos
na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugGes em tempo Util. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1. Integra informagao de diferentes tipos e consulta outras
fontes sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada
as ocorréncias criticas; 2. Identifica situagdes criticas e respetivas componentes,
produzindo conclusGes ldgicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de
causa e efeito entre as variaveis; 3. Apresenta solucdes viaveis que vao ao
encontro das exigéncias das situacdes. 9.2.1.4 — Orientacdo para a inclusdao
(C4), em que se avalia a capacidade de demonstrar compromisso com a
promogao da diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as
pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir,
independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacdo positiva e
identificando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais
inclusivos e positivos. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores
comportamentais: 1. Colabora na implementacdo de praticas promotoras de um
servico publico inclusivo; 2. Mobiliza os colegas para a utilizagdo das boas
praticas e identifica e contribui com solugGes para a eliminacdo de obstaculos a
inclusdo; 3. Adapta a linguagem e os procedimentos as necessidades dos
interlocutores em ambientes fisicos e/ou digitais. 9.2.1.5 - Tomada de decisdo
(C5), em que se avalia a capacidade de tomar decisGes com rapidez, mesmo
quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem
escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas,
assumindo a responsabilidade pelos resultados. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: 1. Avalia as situagGes e toma decisOes rapidamente sempre
que necessario. 2. Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo,
tendo em conta os potenciais impactos nos resultados. 3. Assume a
responsabilidade pelas suas agdes e pelos projetos que coordena, monitorizando
o resultado das suas decisdes. 9.2.1.6 - Comunicacao (C6), em que se avalia a
forma de como se transmite a informagdo com clareza, utilizando todas as vias
de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a
audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente
interpretada. Traduz-se nos seguintes comportamentos: 1. Explica com fluéncia
e precisdo ideias, opinides e contelidos complexos. 2. Transmite, eficazmente,
mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o contetido, o formato e o canal
de comunicacgdo aos destinatarios. 3. Assegura-se de que a sua mensagem foi
compreendida, pedindo e reagindo ao feedback dado pelos interlocutores. 9.2.2
- Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da
evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: a) 3 comportamentos
demonstrados - 20 Valores; b) 2 comportamentos demonstrados - 16 Valores; c)
1 comportamento demonstrado - 12 valores; d) 0 comportamentos
demonstrados - 8 valores. 9.2.3 - Cada competéncia sera avaliada de acordo
com a exploragao dos comportamentos associados, baseados nas questdes do
guiao, fundamentada na quantificacdo das respostas que evidenciam a presenca
ou auséncia dos mesmos. O método permitird uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagles profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situacOes reais e vivenciadas pelo candidato.
9.2.4 - A avaliacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resultara
da valoragdo das 6 competéncias essenciais do perfil profissional do posto de
trabalho a ocupar, sendo avaliada, numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e resultard na média aritmética simples das
classificagGes obtidas, de acordo com a seguinte férmula: EAC=
(C14+C2+C3+C4+C5+C6)/6. 9.2.5 - Duragao da Entrevista: 30 a 45 minutos.
9.2.6 - A sua ponderacdo, na aplicacdo da formula da avaliacdo final sera de
30%. Por cada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera elaborada uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. 9.3 - Prova de Conhecimentos Escrita (PC) - Visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. 9.3.1 — A Prova de
Conhecimentos (PC) assumira a forma escrita, de realizacdo individual, sob
anonimato, de natureza tedrica, incidird sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, sera efetuada
em suporte de papel, com possibilidade de consulta da legislacdo em suporte de
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papel (desde que ndo anotada ou comentada), e composta por: a) 12 (doze)
questGes de escolha mltipla, sendo que cada questdo tem a valoragdo de 0,75
valores. Apenas sera atribuida a valoragdo de 0,75 valores caso a
fundamentacgdo esteja totalmente correta, caso ndo tenha sido colocada
fundamentagdo ou a mesma esteja incompleta serdo atribuidos 0 valores.; b) 5
(cinco) questdes de verdadeiro ou falso, em que cada questao tem a valoracao
de 1 valor. Apenas sera atribuida a valoragdo de 1 valor caso a fundamentagdo
esteja totalmente correta, caso ndo tenha sido colocada fundamentacdo ou a
mesma esteja incompleta serdo atribuidos 0 valores. c) 2 (duas) questdes de
desenvolvimento, em que cada questdo tem a valoragao de 3 valores. A
avaliagdo de cada questdo de desenvolvimento sera realizada de acordo com os
seguintes critérios: ? Identificacdo e enquadramento da problematica social - 0.8
valores; ? Fundamentagdo técnica e legal da intervencgdo - 0.8 valores; ?
Adequagdo das estratégias/metodologias de intervencdo propostas - 0.9 valores;
? Ortografia, clareza, organizacdo e linguagem técnica - 0.5 valores. 9.3.2 - A
prova de conhecimentos terd uma Unica fase e incidira sobre os seguintes
contelidos: 9.3.2.1 - Bibliografia geral: - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho - Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas; - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro -
Regime Juridico das Autarquias Locais; 9.3.2.2 — Bibliografia especifica: - Lei n.0
50/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para
as Autarquias Locais; - Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua redagao
atual - Condigao de Recursos; - Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, na
sua redacdo atual - Rede Social; - Portaria n.% 188/2014, de 18 de setembro, na
sua redacdo atual - Condicdes de Organizacdo e Funcionamento do Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social — SAAS; - Lei n.° 13/2003, de 21 de
maio, na sua redacdo atual - Regime Juridico do Rendimento Social de Insercdo;
- Portaria n.° 257/2012, de 27 de agosto, na sua redagao atual - Estabelece as
normas de execucdo do Rendimento Social de Insergdo; - Portaria n.° 66/2021,
de 17 de margo - Cartas Sociais Municipais e Supramunicipais; - Lei n.°
121/2019, de 25 de setembro, alterada pela Lei n.° 66/2023, de 7 de dezembro
- Ordem dos Assistentes Sociais e respetivo Estatuto; - Codigo Deontoldgico dos
Assistente Sociais; - Lei n.% 95/2019, de 4 de setembro - Lei de Bases da Salde;
- Decreto-Lei n.© 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual -
Transferéncia de Competéncias para os Orgdos Municipais e para as Entidades
Intermunicipais no Dominio da Salde; - Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, na
sua redacdo atual - Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo; - Lei n.°
112/2009, de 16 de setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico Aplicavel
a Prevencao da Violéncia Doméstica, a Protecdo e Assisténcia das suas Vitimas.
9.3.3 - A atualizacdo da legislacdo referida nos pontos anteriores, ocorrida apds
a publicacdo do presente procedimento concursal, é da responsabilidade dos/as
candidatos/as, sendo que sobre essa legislacdo, atualizada, versara a prova de
conhecimentos escrita (PC). 9.3.4 - A classificacdo da prova de conhecimentos
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragao considerada até
as centésimas, sendo a sua ponderacdo de 70% na valoragao final. 9.3.5 -
Duragao da Prova de Conhecimentos: 90 minutos. 9.3.6 - Os candidatos
deverdo comparecer a realizagdo da Prova de Conhecimentos, 15 minutos antes
da hora marcada, sendo atribuida uma tolerancia de 10 minutos para eventuais
atrasos, apds o inicio da mesma. 9.3.7 - Ndo é permitida a consulta de
documentacao em formato digital nem serdo permitidos o uso de meios
eletronicos, nomeadamente, computadores, tabletes, telemoveis, etc., durante a
realizagdo da prova de conhecimentos. 9.4 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Este método sera composto pela aplicacao
de varios instrumentos/técnicas de avaliacdo psicoldgica. Ao abrigo do n.° 3 do
artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sera realizado por
entidade especializada. 9.4.1 - Por cada candidato/a submetido a avaliagdo
psicoldgica, sera elaborado um relatdrio contendo a indicacdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado obtido,
expresso em “Apto” e “Ndo Apto”, em conformidade com a alinea b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. 9.5 — A ordenacdo final
resulta da formula abaixo indicada e expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados: a) Candidatos a que
foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: OF = (70%PC) +
(30%EAC) b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo
Avaliacdo Curricular, Avaliacdo Psicolégica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias: OF= (70% AC) + (30%EAC) Em que: OF = Ordenagdo Final; PC
= Prova de Conhecimentos; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista
Avaliacdo de Competéncias. 9.5.1 - Em todos os célculos efetuados no ambito
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das formulas apresentadas, bem como na apresentacdo da classificagdo final,
serao utilizados, valores centesimais com arredondamento por excesso para a
casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas
iguais ou superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos
restantes. 9.5.2 - Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte, bem
como os que tenham obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecao
ou numa das suas fases. 9.6 - Critérios de ordenacdo preferencial — o JUri
deliberou, por unanimidade, que: Em caso de igualdade de valoragao final entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 9.6.1 - Apds a aplicacdo dos
critérios de desempate previstos no n.° 9.6 do presente aviso, caso subsista o
empate, serd aplicado os seguintes critérios de ordenacdo preferencial: a)
Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientagdo para o
servigo publico”; b) Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia
“Orientagdo para a colaboragdo”; c) Candidato com a melhor classificagdo obtida
na competéncia “Analise critica e resolucdo de problemas”; d) Candidato com a
melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientacdo para a inclusao”; e)
Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Tomada de
decisao”; f) Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia
“Comunicacdo”; g) Candidato com maior nivel habilitacional; h) Candidato com
primazia na data e hora de submissdo de candidatura. 10 - Exclusdo e
notificagdo de candidatos: 10.1 - Exclusdo dos candidatos que ndo comparecam
para a aplicacdo de método de selegdo -, o Juri deliberou, por unanimidade, que
a aplicagdo e avaliacdo dos métodos de selecdo assume caracter eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores em cada método de selecdo, ou que tenham obtido um resultado de
“Ndo Apto” no método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases,
0 que determina a sua ndo convocacdo para o método seguinte. 10.2 - Os
candidatos admitidos em cada método serdo convocados para a realizacdo do
método seguinte, através de notificacdo do dia, hora e local, por umas das
formas previstas no artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 10.3
- A notificacdo aos candidatos, nos termos do art.? 6.2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, é efetuada através de correio eletronico. Nos
casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio
eletronico deve recorrer-se as restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1
do art.% 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo. 10.4 - Os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos dos artigos 6.9 e 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Para o
efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o formulario préprio,
disponivel na plataforma de gestdo de procedimentos concursais da Camara
Municipal de Alcanena, disponivel em https://recrutamento.cm-alcanena.pt/ para
o Exercicio do Direito de Participacdo de Interessados. 10.5 - A publicagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na plataforma de
gestdo de procedimentos concursais da Camara Municipal de Alcanena,
disponivel em https://recrutamento.cm-alcanena.pt/. 10.6 - A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, sera igualmente disponibilizada na
plataforma de gestdo de procedimentos concursais da Camara Municipal de
Alcanena, disponivel em https://recrutamento.cm-alcanena.pt/, e afixada em
local visivel e publico das instalagbes da Camara Municipal de Alcanena, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 serie do Diario da Republica com informacdo da
sua publicacdo. 10.7 - O recrutamento dos candidatos que integram a lista
unitaria de ordenacao final homologada, inicia-se em primeiro, e pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de
requalificagdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos, observando assim
as prioridades, nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 37.9, da LTFP, e
artigo 26.° da Portaria n.°® 233/2022 de 9 de setembro. 11 - Prazo de validade:
O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do
posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacao final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos superior ao do posto de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna e é
utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de homologacdo,
haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do
n.% 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 12 - O
presente procedimento podera ser parcialmente realizado por entidade publica
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Autorizaciao dos membros do Governo Artigo

ou privada, designadamente no que se refere a aplicacdo de métodos de
selegdo, competindo ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal,
desde a data da sua designacdo até a elaboracdo da lista de classificacdo final.
13 - Composicdo e identificacdo do juri: Presidente de Juri — Isabel Cristina
Ferreira Carvalho, Dirigente Intermédia de 2.2 Grau da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Humano, em regime de substituigdo, no Municipio de
Alcanena. Vogais efetivas — Nancy Rodrigues, Técnica Superior a exercer
fungGes no servigo de Recursos Humanos, e Teresa Barrambana Ramos, Técnica
Superior a exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social,
ambas no Municipio de Alcanena. Vogais suplentes — Ana Inacio, Técnica
Superior a exercer funcdes na Divisao de Desenvolvimento Humano e Social, e
Jéssica Antunes, Técnica Superior a exercer fungGes na Divisdo de
Desenvolvimento Humano e Social, ambas no Municipio. Nas faltas e
impedimentos da Presidente do juri, 0 mesmo sera substituido pelo primeiro
vogal efetivo. 13.1 - O JUri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
periodo experimental, realizado nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera o designado no ponto 13 da
presente publicacdo na Bolsa de Emprego PUblico, devendo o mesmo analisar e
propor para aprovagao, as regras a observar na respetiva avaliagdo. Alcanena,
09 de outubro de 2026 A Vereadora do pelouro dos Recursos Humanos, Maria
Clara Moreira Duarte Baptista.

Por deliberagdo de reunido de cdmara municipal de 07 de setembro de 2026.

30.° da LTFP:
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Alteragdo de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:
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