Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202601/0760

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alcanena
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

1.2 posigdo remuneratoéria, nivel remuneratério 5, a que correspondem,
atualmente, 878,41¢€.

0.00 EUR

Descrigdo sumaria das fungdes: O posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Sapador Florestal, compreende as seguintes fungdes:
“FungOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgados e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelo
equipamento a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos (anexo a Lei n.% 12 -A/2008
de 27 de fevereiro caracterizacdo das carreiras gerais carreira de Assistente
Operacional, categoria Assistente Operacional). Promover agdes de silvicultura
preventiva (rogas de mato, limpezas do povoamento, manutengdo e beneficiagdo
da rede divisional, linhas quebra -fogo, construgao e beneficiacdo de
infraestruturas (pontos de agua, postos de vigia, parques de lazer, etc.), podas e
desramagdes; reparagdes de caminhos florestais no interior dos povoamentos ou
de acesso a estes, compartimentacdo dos povoamentos através da plantagdo de
espécies adequadas, nomeadamente as que apresentem maior resisténcia a
propagacao do fogo; Promover acdes de sensibilizacdo (demonstragdes das boas
praticas na utilizagdo do fogo, demonstragdo da boa execucdo de determinadas
praticas de silvicultura preventiva, distribuicdo de folhetos informativos sobre a
necessidade dos proprietarios limparem as suas matas e sobre os cuidados a ter
com o uso do fogo durante a época de maior perigo de incéndio; promover
acbes de vigilancia, 1.2 intervengdo, apoio ao combate, rescaldo e vigildncia pos-
incéndio. Assegurar todas as acdes necessarias ao bom funcionamento dos
servigos que necessitem da sua colaboragao; e exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagdes, despacho ou
determinagdo superior”.

A descricdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungBes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.°
do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo



Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagcédo da Camara Municipal de 15/12/2025.

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga 8 de Maio Alcanena 2380037 Santarém Alcanena
de Alcanena ALCANENA
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-alcanena.pt/
1 249889010
1 2026-01-29
1 2026-02-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.° 1653/2026/2, Série II de 2026-01-28

: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
determinado - contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, conforme
caraterizagdo no mapa de pessoal. No uso da competéncia delegada pelo
despacho n.° 202526554, assinado em 10 de novembro de 2025, em matéria de
decisdo e gestdo de recursos humanos, compete-me “decidir todos os assuntos
relacionados com a gestdo e direcdo de recursos humanos, afetos aos servigos
do Municipio”, pelo que se faz publico que: 1. Para os efeitos previstos no art.°
30.9, conjugado com o art.? 33.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, na sua redacdo atual, e conforme dispdem os artigos 4.°, 11.0 e 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de 15/12/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato



de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo
incerto, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Alcanena, para o ano de 2026, a
seguir enunciado: 2. Identificagdo do ato: abertura de procedimento concursal
comum para contratacdo de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Sapador Florestal, inserido no Servigo Municipal de
Protegao Civil; 3. Na instrugdo do procedimento aplicam-se, designadamente, os
seguintes diplomas legais, na sua redacdo atualizada: a) Lei n.° 35/2014, de 20
de junho — Lei geral do trabalho em fungdes publicas; b) Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro — Tramitagao do procedimento concursal de recrutamento; c)
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 07 de janeiro — Cddigo do procedimento
administrativo; d) Decreto-Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro — Quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia; e) Demais legislacdo complementar em
vigor. O contrato a termo resolutivo incerto, para efeitos do artigo 57° do Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera celebrado nos termos da alinea i) do n.°
1 do referido artigo para desenvolvimento de projetos nao inseridos nas
atividades normais dos érgdos ou servigos. 4. Prazo de Validade: O
procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento do
posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um niimero de candidatos superior ao do posto de
trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna e é
utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de homologacdo,
haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho, nos termos do
n.% 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 5. Local de
trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Alcanena. 6.
Descricdo sumaria das funcdes: O posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional — Sapador Florestal, compreende as seguintes fungdes:
“FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelo
equipamento a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos (anexo a Lei n.% 12 -A/2008
de 27 de fevereiro caracterizacdo das carreiras gerais carreira de Assistente
Operacional, categoria Assistente Operacional). Promover ac¢des de silvicultura
preventiva (rocas de mato, limpezas do povoamento, manutengao e beneficiacdo
da rede divisional, linhas quebra -fogo, construgao e beneficiagdo de
infraestruturas (pontos de agua, postos de vigia, parques de lazer, etc.), podas e
desramag0es; reparacdes de caminhos florestais no interior dos povoamentos ou
de acesso a estes, compartimentagdo dos povoamentos através da plantacdo de
espécies adequadas, nomeadamente as que apresentem maior resisténcia a
propagacao do fogo; Promover acdes de sensibilizacdo (demonstrages das boas
praticas na utilizagdo do fogo, demonstracdo da boa execucdo de determinadas
praticas de silvicultura preventiva, distribuicdo de folhetos informativos sobre a
necessidade dos proprietarios limparem as suas matas e sobre os cuidados a ter
com o uso do fogo durante a época de maior perigo de incéndio; promover
acoes de vigilancia, 1.2 intervencdo, apoio ao combate, rescaldo e vigilancia pos-
incéndio. Assegurar todas as acdes necessarias ao bom funcionamento dos
servicos que necessitem da sua colaboragdo; e exercer as demais fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao cometidas por lei, pelo
Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais, deliberacdes, despacho ou
determinagdo superior”. 6.1. A descricdo das fungdes em referéncia, ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho. 7. Posicionamento Remuneratdrio: de acordo com o n.° 1 do artigo
380 do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratorias da categoria é objeto
de negociacdo com o empregador publico a qual tera lugar imediatamente apds
o termo do procedimento concursal. A posicdo remuneratéria de referéncia sera
a correspondente a posicdo 1 da categoria de Assistente Operacional e ao nivel 5
da tabela remuneratdria Unica - 878,41€; 8. Requisitos de Admissdo: os
previstos no artigo 17° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os
seguintes: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo, inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar; d) Possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de fungles; e) Ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatoria. 9. Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do
n.° 3 do artigo 11.° Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
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admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.
10. Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.° e 86.° do Anexo a
LTFP, e em funcdo do grau de complexidade 1 da carreira de assistente
operacional, é exigida a escolaridade obrigatdria segundo a idade, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional comprovada. Os(as) candidatos(as) possuidores(as) de habilitagdes
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel. 11. Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:
11.1. Prazo — 10 dias Uteis a contar do dia Util seguinte ao da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do art. 12.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09/09. 11.2. Forma — As candidaturas deverao ser
formalizadas através da plataforma de gestdo de procedimentos concursais da
Camara Municipal de Alcanena, disponivel em https://recrutamento.cm-
alcanena.pt/. 11.3. A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Declaragao autenticada emitida pelo servico de origem
que comprove a relacdo juridica de emprego publico, quando exista, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, as fungdes desempenhadas, posicao
remuneratdria a data, bem como a avaliagdo de desempenho relativo aos
Ultimos trés anos, quando aplicavel; b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e
datado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagOes literarias, formagao e
experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideracao pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos
documentos comprovativos da frequéncia das acdes de formagdo e da
experiéncia profissional; c) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes, ou
documento idéneo; 11.4. Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e) do art.? 17.2 do Anexo a LTFP,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo em que se encontram, relativamente a cada um
dos requisitos, bem como aos demais factos constantes da candidatura. 11.5. Os
candidatos que exercam fungGes ao servico deste Municipio ficam dispensados
da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respetivo processo individual, devendo declara-lo no requerimento. 12. As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 13. A
nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura
determina a exclusdao do procedimento concursal, nos termos do n.% 5 do art.®
15.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 14. Assiste ao juri, a faculdade
de exigir a qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos
das declaragbes que efetuou sob compromisso de honra e das informacgdes que
considere relevantes para o procedimento. 15. Os métodos de selegdo a utilizar
sao: Avaliacdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
15.1. Avaliacdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas ou cursos equiparado,
formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. Este
fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula
e 0 seguinte critério: AC = HA (25 %) + FP (35 %) + EP (40 %) Sendo que:
AC= Avaliagdo Curricular HA= Habilitacdes Académicas FP= Formagao
Profissional EP= Experiéncia Profissional Se o candidato ja executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar: AC = HA
(25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %) Em que: HA — Habilitagdo
Académica; FP — Formagdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; AD —
Avaliacdo do Desempenho HA = Habilitagdes Académicas: onde se pondera a
titularidade de nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: -
Escolaridade obrigatdria — 18 valores - Superior a escolaridade obrigatoria —
mais um valor por cada ano de escolaridade até ao limite maximo de 20 valores
FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, designadamente, acdes de formacdo nos
Ultimos 3 anos:  Sem agdes de formagdo — 0 valores; » 8 valores - Até 2 acGes
de formagQes; ¢ 12 valores - De 3 a 5 agOes de formagdes; 16 valores — De 6 a
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10 agdes de formacdes; ¢ 20 valores - Mais de 10 acdes de formacdes; EP =
Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas: ¢ De 1 a 2 anos de experiéncia — 10 valores; o De 3
a 4 anos de experiéncia - 12 valores; » De 5 a 6 anos de experiéncia - 16
valores; e Superior a 6 anos — 20 valores. AD = Avaliacdo de Desempenho: em
que se pondera a avaliagdo de desempenho no Ultimo ciclo avaliativo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. A pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a
20 valores, da seguinte forma: ¢ Desempenho Excelente — 20,00 valores - 4,000
a 5,000; « Desempenho Muito Bom - 18,00 valores 3,500 a 3,999; e
Desempenho Bom — 16,00 valores 2,000 a 3,499; e Desempenho Regular —
12,00 valores 1,000 a 1,999; ¢ Desempenho Inadequado — 8,00 valores. 15.1.1.
Suprimento da avaliagdo — 10,00 valores, para as situagdes em que o/a
candidato/a, por razoes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliacdo de
desempenho, relativamente ao biénio em causa, atento o fixado no artigo 50.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo e nos termos da
alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria. 15.2. A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — (EAC) - destina-se a obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias profissionais
consideradas essenciais para o exercicio das fungGes colocadas a concurso e os
comportamentos as mesmas associadas sdo os que seguidamente se
discriminam: ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO (A): Atuar de acordo
com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP)
ao servico do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e
Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade. e Previne situagGes
contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade. ¢ Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situacGes de ndo conformidade. e Mostra-se atento e respeitador do
outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse publico.
ORIENTACAO PARA A COLABORACAO (B): Estabelecer relacdes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes
comportamentos: e Relaciona-se com urbanidade e cordialidade com os
interlocutores. e Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.
» Reconhece a contribuigdo dos outros. e Apresenta contributos para os
objetivos comuns. INICIATIVA (C): Agir proactivamente no sentido de alcancar
os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades
mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o proposito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagbes da
Organizacdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos: e Identifica e reporta
rapidamente situagdes problematicas que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo. e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando
orientagdes perante situagdes novas. e Intervém sempre que necessario para
facilitar a atividade da equipa. e Disponibiliza-se para integrar projetos em que
antecipa poder ser uma mais-valia. ORIENTACAO PARA A SEGURANCA (D):
Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca. Traduz-
se nos seguintes comportamentos: e Verifica a conformidade dos procedimentos
de seguranca e de confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua funcdo. e Segue procedimentos padrdo para
mitigar riscos através de uma abordagem atenta e conscienciosa. ¢ Zela pelo
bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias
e desconformidades. e Promove uma cultura de seguranca proativa,
incentivando a melhoria continua de processos e procedimentos. O candidato
nao demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia em
avaliagdo 0 valores O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos
associados a competéncia em avaliagdo 8 valores O candidato demonstra
claramente 2 dos comportamentos associados a competéncia em avaliagdo 12
valores O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos associados a
competéncia em avaliagdo 16 valores O candidato demonstra todos os
comportamentos associados a competéncia em avaliacdo 20 valores Cada
competéncia sera valorada nos seguintes termos: A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) tera a duragdo aproximada de 30 a 45 minutos. A



classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da média
aritmética simples da classificacdao obtida na avaliacdo de cada uma das
competéncias, mediante aplicacdo da seguinte formula: CEAC = (A+B+C+D) / 4
Em que: CEAC = Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; A =
Competéncia 1; B = Competéncia 2; C = Competéncia 3; D = Competéncia 4;
16. A ordenacdo final dos candidatos resultara da classificagdo dos métodos de
selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula: CF = AC (50%) + EAC (50%) em que: CF - Classificagdo
Final AC — Avaliacdo Curricular EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
17. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que: a) Que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguintes; 18. Em situacdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na
ordenacdo final os candidatos que: a) Se encontrem na situagao prevista no n.°
1 do artigo 66.° do Anexo a LTFP; b) Se encontrem em outras situacoes
configuradas como preferenciais por lei. A ordenacdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo nao configurada pela lei
como preferencial é efetuada, de forma decrescente: a) Em funcdo da valoragdo
obtida no primeiro método utilizado; b) Subsistindo o empate, pela valoragao
sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada na publicitagdo do procedimento concursal. 19.
O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por entidade publica
ou privada, designadamente no que se refere a aplicacdo de métodos de
selecdo, competindo ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal,
desde a data da sua designacdo até a elaboracdo da lista de classificagdo final.
20. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20
valores. 21. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitdria e sera afixada
em local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada
no sitio do Municipio (www.cm-alcanena.pt) sendo ainda publicitado no Aviso, na
113 Série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 22. A
aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a reducdo a escrito da respetiva
decisdo, fica sob responsabilidade do juri abaixo designado, o qual cabe aplicar
os métodos definidos no presente despacho e fundamentar a sua decisdo (Cfr.
Artigos 7° a 10° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro). 23. Composicao
do Juri: Presidente: Alexandra Patricia Neves de Sousa, Coordenadora Municipal
de Protecdo Civil do Municipio de Alcanena; Vogais efetivos: Nancy Marques
Rodrigues, Técnica Superior, em exercicio de fungdes no Servico de Recursos
Humanos, e Marco Paulo Santos Rafael, Assistente Técnico, em exercicio de
fungdes no Servigo Municipal de Protegdo Civil, ambos do Municipio de Alcanena;
Vogais suplentes: Sara Isabel Carvalho Gomes, Assistente Técnica, em exercicio
de fungdes no servigo de Recursos Humanos e Tiago Carvalho Dias, Bombeiro
sapador, em exercicio de fungdes no Servigo Municipal de protecdo Civil, ambos
do Municipio de Alcanena. O primeiro vogal efetivo substituird o presidente do
juri nas suas faltas ou impedimentos. 24. Nos termos do n.° 1 do artigo 22° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do jlri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do
método sdo publicitados no sitio da internet da entidade. 25. Exclusdo e
notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado nos artigos 15° e 16°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo
notificados para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. 26. Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos do previsto no artigo 15° da Portaria. A publicacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagGes
da Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na sua pagina eletrénica. Os
candidatos admitidos em cada método sdao convocados para a realizagao do
método seguinte através de notificacdo por umas das formas previstas no artigo
69 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 27. A lista unitaria da ordenagao
final dos candidatos, apds homologacdo é afixada em local visivel e publico das
instalacGes da Camara Municipal de Alcanena e disponibilizada na pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica
com a informagdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do artigo 259, e do
artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 28. Quotas de Emprego:
De acordo com o n® 3 dos artigos 3° e 9° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
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fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. 29. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionada. 30. Nos termos do Despacho Conjunto n.% 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da Constituicdo da
Republica Portuguesa “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 31. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.? 33.2 do Anexo
a LTFP e do art.© 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal sera publicitado, para além da Bolsa de Emprego Publico
(BEP), por publicacdo integral, e ainda na: a) 22 série do Diario da Republica,
por extrato; b) Internet, por extrato disponivel para consulta a partir da data da
publicagdo na BEP. 32. Ndo existem reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa e ao
Municipio ndo ¢ aplicada a obrigatoriedade de consulta de reserva de
recrutamento centralizada, nos termos do n.° 4 do art.. 5.° da Portaria. 33. De
acordo com solugao interpretativa uniforme da Direcdao Geral das Autarquias
Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Publica, em 15 de julho de 2014, “as autarquias
locais ndo tem de consultar a Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em FuncgOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento
de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”. 34. Protecdo de Dados
Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no artigo 13.2 do Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
informam-se os candidatos que os seus dados pessoais serdo tratados pelo
Municipio de Alcanena, na qualidade de responsavel pelo tratamento, com a
finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma obrigacdo legal, sendo
conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da Portaria. Alcanena, 21 de
janeiro de 2026, Maria Clara Moreira Duarte Baptista, Vereadora do pelouro dos
Recursos Humanos.
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