Municipio de Alcanena
Camara Municipal

Atan.°1-Definicado de Critérios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado - contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, conforme
caraterizagao no mapa de pessoal.

Aos 23 dias do més de janeiro, de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
acima referenciado, designado para o efeito, constituido por:

Presidente: Alexandra Patricia Neves de Sousa, Coordenadora Municipal de Protegao
Civildo Municipio de Alcanena;
Vogais efetivos: Nancy Marques Rodrigues, Técnica Superior, em exercicio de fungdes
no Servigo de Recursos Humanos, e Marco Paulo Santos Rafael, Assistente Técnico, em
exercicio de fungdes no Servigo Municipal de Protegéo Civil, ambos do Municipio de
Alcanena;
A reunido do juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, gue
constituiram a ordem de trabalhos da reunio:
1. Definir os métodos de selecéo;
2. Fixaros parametros de avaliagdo, a sua ponderacéo, e o sistema de valoracgéo final
dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento;

Assim, considerando que:

1. Nos termos don.® 1, do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada por Portaria, conjugado com o n.° 1, do artigo 36° da LTFP-Lei de Trabalho
em Fungdes Publicas, assim como, no Despacho de Abertura de procedimento, seréo
aplicados os seguintes métodos de selecéo:

Avaliagdo Curricular (AC) + Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

1.1. Avaliagao Curricular-visa analisara qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e daformagéaorealizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagao
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagbes académicas ou cursos equiparado, formacao profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho. Este fator sera valorado naescalade 0 a 20
valores seguindo a aplicacao da formula e o seguinte critério:

AC = HA (25 %) + FP (35 %) + EP (40 %)
Sendo que:
AC= Avaliagao Curricular

HA= Habilitacdes Académicas
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FP= Formacgao Profissional
EP= Experiéncia Profissional

Se o candidato ja executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de
trabalho a ocupar:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)
Em que:

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagdo do Desempenho
HA = Habilitagoes Académicas: onde se pondera a titularidade de nivel de qualificacao
certificado pelas entidades competentes: - Escolaridade obrigatoria — 18 valores - Superior
a escolaridade obrigatéria — mais um valor por cada ano de escolaridade até ao limite
maéximo de 20 valores

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formacgao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao, designadamente, a¢cdes de formag¢éo nos altimos 3 anos:

e Sem agodes de formacgéo -0 valores;

e 8valores-Até 2 acdes de formacgoes;

e 12valores-De 3 abacgdes de formagoes;

e 16valores-De 6 a 10 agoes de formacoes;
e 20 valores - Mais de 10 agdes de formagades;

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas:

e De1a2anosdeexperiéncia- 10 valores;
e De 3a4anosdeexperiéncia - 12 valores;
e De 5a6anosdeexperiéncia - 16 valores;
e Superiora 6 anos-20 valores.

AD = Avaliagao de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo de desempenho no
ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A pontuagéo sera atribuida numa
escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

o Desempenho Excelente — 20,00 valores - 4,000 a 5,000;
e Desempenho Muito Bom - 18,00 valores 3,500 a 3,999;
e Desempenho Bom - 16,00 valores 2,000 a 3,499;
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e Desempenho Regular-12,00 valores 1,000 a 1,999; @
e Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

Suprimento da avaliacéo - 10,00 valores, para as situagdes em gue o/a candidato/a,

por razbes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho,
relativamente ao biénio ou ano em causa, atento o fixado no artigo 50.9 da Lei n.° 66-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacgéo e nos termos da alinea c) don.° 2do

artigo 20.° da Portaria.

2. A Entrevista de Avaliagcao de Competéncias - (EAC) - destina-se a obter informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.

As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das funcées
colocadas a concurso e os comportamentos a8s mesmas associadas sdo o0s que
seguidamente se discriminam:

ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO (A): Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e
reforgar aimagem de uma Administragéo Plblica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

e  Previne situagdes contrarias ou de ameacga ao cumprimento dos principios
éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

e  Atuadeformaalinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de néo
conformidade.

e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico.

ORIENTACAO PARA A COLABORAGAO (B): Estabelecer relagdes efetivas com 0s seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Relaciona-se com urbanidade e cordialidade com os interlocutores.
Estabelece de forma proativa relag@es de trabalho colaborativas.
Reconhece a contribui¢do dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

INICIATIVA (C): Agirproactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da
sua intervengao com o proposito de facilitar a resolugéo de problemas, procurar
solugBes mesmo que néo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagOes da Organizacéo.
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Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e lIdentifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em
causa o normal funcionamento do servico.

e Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situacoes
novas.

e [ntervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

e Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-
valia.

ORIENTAGAO PARA A SEGURANCA (D): Priorizar a seguranca no trabalho em todas
as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
segurancga.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungéo.

e Segue procedimentos padrio para mitigar riscos através de uma abordagem
atenta e conscienciosa.

e Zela pelo bom estado de conservacdo de materiais e equipamentos, e
comunica as avarias e desconformidades.

e Promove uma cultura de seguranca proativa, incentivando a melhoria continua
de processos e procedimentos.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

O candidato ndo demonstra nenhum dos comportamentos Bhereleioss
associados a competéncia em avaliagao

O candidato demonstra claramente 1 dos comportamentos silinas
associados & competéncia em avaliagio

O candidato demonstra claramente 2 dos comportamentos S
associados a competéncia em avaliacao

O candidato demonstra claramente 3 dos comportamentos Tl
associados a competéncia em avaliagdo

O candidato demonstra todos os comportamentos associados a ST T
competéncia em avaliagao

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) tera a duracéo aproximada de 30 a
45 minutos.
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L

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e resultara da média f/ 7
aritmética simples da classificagdo obtida na avaliagdo de cada uma das
competéncias, mediante aplicagcéo da seguinte formula:

CEAC = (A+B+C+D)/ 4
Em que:
CEAC = Classificagao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

A = Competéncia 1;
B = Competéncia 2;
C = Competéncia 3;
D = Competéncia 4;
3. Aordenacéo final dos candidatos resultara da classificagdo dos métodos de selegao

que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte
férmula:
CF =AC (50%) + EAC (50%)
Em que:
CF - Classificagéo Final
AC - Avaliagao Curricular
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

4. Em todos os calculos efetuados no &mbito das formulas apresentadas, bem como na
apresentacado da classificagdo final, serdo utilizados valores centesimais, com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos
valores obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0.05 e, para a imediatamente
inferior, por defeito, nos restantes.

5. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24° da Portaria 233/2022, 9 de setembro.
Subsistindo o empate apos aplicacao dos critérios ja referidos, serdo utilizados os
seguintes:

5.1 Candidato com melhor classificagao obtida na competéncia: “Orientagéo para
a Colaboragéo”;

B2, Candidato com melhor classificagdo obtida na competéncia: “Iniciativa”;

szl Candidato com melhor classificagdo obtida na competéncia: “Orientagéo para
a Segurancga”.

Nos termos dos numeros 3 e 4, do artigo 21° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
cada um dos métodos de selegcdo, bem como cada uma das fases que o comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na Lei, quando obrigatérios, e pela ordem constante
da publicitagdo, quanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento, o0s
candidatos que tenham obtido uma valoracgao inferior a 9,5 valores nos métodos ou fase
seguinte.
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A notificacdo aos candidatos, nos termos do artigo 6° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, aos candidatos é efetuada por correio eletronico. Nos casos em que nao seja
possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico deve recorrer-se as
restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do art.° 112° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 4° da Portaria, para
realizacdo de audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selegao intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do municipio em www.cm-
alcanena.pt. A lista de ordenacgdo final dos candidatos, apés homologagao sera
igualmente publicitada, nos termos do n.? 4 do artigo 25°.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata
que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser
assinada pelos elementos do juri presentes.

A Presidente do Juri

i

(Alexandra Patricia Neves de Sousa)

0 1.2 Vogal Efetivo

Alosces /Qd/,q el
5 a
(Nancy Marques Rodrigues)

0 2.° Vogal Efetivo

(Marco Paulo Santos Rafael)
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